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REGLAMENTO DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL H.

: \:_ﬂ,w N %
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIXTLA DE GUERRERO, GUERRERDO.

DOCUMENTO VIGENTE

OCTUBRE DEL 2019

EL CIUDADANO PROFESOR MOISES ANTONIO GONZALEZ CABANAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIXTLA DE GUERRERO, GRO., A LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO HAGO SABER: Que el H. Ayuntamiento que presido, 15 de marzo del dos mil veintidés, en
el ejercicio de las atribuciones que me confieren los Articulos 115, Primer Parrafo, Fraccién Il, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, Fraccién I, 6, Fraccién V, 42, Fraccién Vi,
61, 72 y 114 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, aprobé el siguiente:
REGLAMENTO DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE TIXTLA DE GUERRERO, GUERRERO. &/

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden Municipal, cuyo objeto es regular el /
funcionamiento del Organo de Control Interno de la Administracién Publica, asi como de las que '
dependan de la misma.

Articulo 2.- El presente reglamento se expide con fundamento en el Decreto No. 771 por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, en materia de Control Interno.
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Articulo 3.- El Organo de Control Interno, esta faculiado péra realizar auditorias, visitas de inspe
y verificacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Municipio de Tixtla
de Guerrero, Gro., asi como el de iniciar e integrar los procedimientos administrativos internos que
resuelvan la presunta responsabilidad administrativa de los servidores publicos y de los elementos
operativos de seguridad publica; y en general, de todos aquellos organismos que manejan fondos o
valores del Municipio o bien reciban algin subsidio condicionado de este a efecto de que se
garantice la transparencia, la legalidad y la aplicacién de los criterios de racionalidad, desarrollando

asi procesos apegados al estricto cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables a

la materia.

El Organo de Control Interno Municipal, tendra autonomia técnica y administrativa.
Tendra por objeto la prevencion, correccién e investigaciéon de actos u omisiones que

pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son

competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y

aplicacién de recursos piblicos federales y participaciones federales; asi como presentar las

denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién.

Articulo 4.- El Organo de Control Interno, esta a cargo de un titular, mismo quién por su conductoy a
través del drea de Planeacion y Evaluacion al Desempefio, asi como del area de Quejas, Investigacion
Yy Responsabilidades y del drea de Auditorias, ejercera las atribuciones que le son conferidas en
presente ordenamiento y las demas que le indique el Presidente Municipal.

—=

A través del drea de Auditorias se debers ejercer el trabajo, retomando los siguientes ambitos:

Auditoria Administrativa y Financiera;
. Seguimiento, Estadistica y Evaluacion;
. Auditoria a la Obra Publica y a las adquisiciones;
. Administracién de Recursos Humanos y Materiales.
Articulo 5.- El Titular del Organo de Control Interno, sera elegido mediante convocatoria abierta y a )

expresa evaluacién y aprobacion por parte del Cabildo, debiendo reunir los siguientes requisitos:

PWNR
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l. Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

I. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

lil. Gozar de buena reputacién, no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal, ni estar inhabilitado para el desempefio de cargos puiblicos;

IV. Haber residido en el Estado durante cinco afios anteriores al dia de su nombramiento;

V. Contar con experiencia de al menos cinco afios en contaduria, materia de control,
auditoria financiera y de responsabilidades;

VI. Poseer al dia de su designacién, titulo y cédula profesional en Contaduria Publica,

Economia, Administracién u otra area afin a la gestion y control de recursos publicos, expedidos por
autoridad o institucion legalmente facultada para ello;

VIi. No ser ministro de ningun culto religioso;

-

i

VIll. No haber sido dirigente de algin partido politico ni postulado para cargo de eleccion
popular dentro de los tres afios anteriores a su designacion, y

designacion.

A

IX. No haber sido titular de ninguna dependencia, entidad u organismo de la Administracion
estatal o municipal, o representante popular federal o estatal, durante dos afios previos a su [
\
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CAPITULO I

DE LAS FACULTADES

Articulo 6.- El titular del Organo de Control Interno Municipal deberd rendir la protesta
constitucional de su encargo ante el Pleno del Cabildo, previo al inicio de sus funciones. Durara en el
encargo 3 aiios, con derecho a ratificacion hasta por un periodo mas.

Articulo 7.- El Organo de Control Interno tendra las siguientes facultades
I. Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos, asi como concertar con las secretarias, direcciones y areas del
Ayuntamiento y validar los indicadores para la evaluacion de la gestion gubernamental, en los
términos de las disposiciones aplicables;
%

Il. Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de coordinacién y
recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y, del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

lll. Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas de control interno y

fiscalizacion;

IV. Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases para la realizacion
de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos en términos de la legislacion aplicable;

V. Realizar las auditorias internas que se requieran;

REGLAMENTO DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO DE TIXTLA DE GUERRERO,
GUERRERO.




A s 2 e A A R S S S A A S A
Gkt e ALSSA b

S T e

R A, Y T e e A g

H. AYUNTAMIENTO

TRAXXIRY SELPEHISERSAS

EES AL LSS SN RN

S SaC e, S8 \

VI. Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las dreas de la administracién municipal, de
las disposiciones en materia de planeacién, presupuestario, ingresos, financiamiento, inversion,

deuda, patrimonio;

Vil. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de la Administracion
Municipal y emitir las normas para que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos
técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia,
legalidad, eficiencia y simplificacién administrativa; asi como, realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias;

Viil. Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios
correspondientes en materia de planeacién y administracién de recursos humanos, contratacién del
personal, de conformidad con las respectivas normas de control de gasto en materia de servicios

personales;

IX. Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias, revisiones y
evaluaciones a las dreas de la Administracién Publica Municipal, con el objeto de examinar, fiscalizar
y promover la eficiencia y legalidad en su gestién y encargo;

X. Fiscalizar que las areas de la Administracion Municipal cumplan con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones de
personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y
ejecucién de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales;

XI. Designar y remover a los titulares de las dreas de auditoria, quejas y responsabilidades;
quienes tendrdn el caracter de autoridad y realizardn la defensa juridica de las resoluciones que
emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunales Federales y Estatales, representando al

Ayuntamiento;
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Xll. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion y del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién necesarios,
que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

Xlil. Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion,
en términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la gestion de las areas de la
Administracion Municipal, asi como del resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia y
ejercicio de recursos publicos federales, y promover ante las autoridades competentes, las acciones
que procedan para corregir las irregularidades detectadas;

XV. Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracién Municipal, recibir
y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi como verificar su
contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones
aplicables. También registrar la informacién sobre las sanciones administrativas que, en su caso, les
hayan sido impuestas;

XVI. Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo de
convenios o contratos que celebren con las dreas de la Administracién Municipal, salvo los casos en
que otras leyes establezcan procedimientos de impugnacién diferentes;

XVII. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracién
Municipal que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los
procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley Nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero;
para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los Casos que no sean de la
competencia de los Tribunales Federal y Estatal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la accién de responsabilidad ante dichos Tribunales; asi como
presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y
ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones aplicables;
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XVIil. Establecer mecanismos internos para"i
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

XIX. Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los lineamientos de la Ley
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero, propiciando las mejores condiciones de
contratacion conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad
y honradez; emitir las normas, lineamientos, manuales, procedimientos y demas instrumentos
andlogos que se requieran en materia de dichas contrataciones publicas; proporcionar, en su caso,
asesoria normativa con caracter preventivo en los procedimientos de contratacion regulados por las

leyes aplicables;

XX. Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos en
el ambito municipal, que establezcan los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXI. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacién que
establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, la politica
general de la Administracion Municipal para establecer acciones que propicien la integridad y la
transparencia en la gestion publica, la rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares a
la informacion que aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad; /(

XXIl. Ejercer las facultades que la Constitucién local le otorga a los érganos internos de
control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el presente articulo, el ingreso, manejo,

custodia y ejercicio de recursos publicos;

XXIll. Implementar las politicas de coordinacién que promuevan los Comités Coordinadores
de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcion;

XXIV. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito de su
competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la simplificacién administrativa, para lo
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cual deberan tomar en consideracién las bases y principios de coordinacion y recomendaciones %

generales que emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXV. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y

XXVL. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

El titular del Organo de Control Interno Municipal estd impedido para intervenir en cualquier asunto
en el que estén involucrados, de manera directa e indirecta, sus intereses, los de su cényuge,
concubina o concubinario o parientes consanguineos en linea recta sin limitacién de grado o
colaterales hasta el cuarto, o por afinidad hasta el segundo. En estos casos debers intervenir el
servidor publico que conforme al reglamento interior de la Contraloria sustituya en sus faltas al

Contralor.
Articulo 8.- Son atribuciones de la Direccién de Evaluacién y Desempeiio:

l.  Coordinar las actividades de planeacién municipal, organizando, dirigiendo, controlando y
evaluando el Sistema Municipal de Evaluacién.

Organo de Control Interno Municipal de los mismos, asi mismo elaborar los proyectos de
dictamen de reconduccién y actualizacién para su aprobacién para el Ayuntamiento.

ll.  Coordinar con la Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor, la asignacién oportuna de recursos
humanos, financieros y materiales de informacion estadistica y geografica del Municipio;

IV.  Proponer al Presidente Municipal para su aprobacion por el Ayuntamiento normas,
\ lineamientos y politicas en materia de informacién estadistica y geografica del Municipio

V.  Celebrar por acuerdo al Presidente Municipal, convenios de coordinacién en materia de
informacion estadistica con dependencias de los Gobienos Federal y Estatal;

Il Informar periédicamente, conforme las disposiciones legales aplicables de los resultados de
la evaluacién que realice del Plan Municipal de Desarrollo, haciendo del conocimiento al
4V
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Proporcionar la informacién y estadistica‘ del Municipio, que le fuere requerida por las
dependencias de la Federacion, el Estado y de la Administracion Publica Municipal, de
acuerdo con los convenios y las disposiciones legales aplicables;

SF L

Forma parte del Comité de Obra Publica con voz, sin voto, a efecto de garantizar el
seguimiento de la cartera de proyectos determinada en el Plan Municipal de Desarrollo;

Suministrar la informacion necesaria a la Tesoreria Municipal para la elaboracién de los
presupuestos anuales de ingresos y egresos;

Coordinar a las Direcciones o Areas de la Administracién Pablica Municipal, para emitir los
proyectos de dictamenes de reconduccion y actualizacion de las estrategias contenidas en el
Plan Municipal de Desarrollo, como consecuencia de la evaluaciéon de resultados;

Dar seguimiento y en su caso actualizar la cartera de proyectos definida en el Plan Municipal
de Desarrollo;

Verificar que el Programa Operativo Anual de Obra guarde congruencia con los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

Integrar con las Direcciones o Areas de la Administracion Publica Municipal, el Informe Anual

de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, el cual debe ser enviado a los poderes
ejecutivos y legislativos, asi como al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, y en su caso
de forma anexa a la cuenta publica de la Hacienda Publica del Municipio;

Coordinar con la Secretaria General, la Direcciéon de Comunicacién Social y las Direcciones y
Areas de la Administracion Publica Municipal, la elaboracién y conformacién de los informes
de Gobierno conforme a las disposiciones legales aplicables;

Recopilar y suministrar la informacion necesaria a la Tesoreria Municipal para que proyecte y
calcule los ingresos del Municipio, para la ejecucion del plan Municipal de Desarrollo y los
programas que del mismo deriven;

Verificar trimestralmente la ejecucion de los programas con el presupuesto ejercido de las
Direcciones o Areas de la Administracion Pablica Municipal, coordinando con la Tesoreria
Municipal la adopcion de medidas necesarias para corregir las desviaciones detectadas en su
caso y solicitar al Titular del Organo de Control Interno la intervencién que corresponda;

Capacitar y coordinar a las Direcciones o Areas de la Administracién Publica Municipal en la
conformacion del Programa Operativo Anual previsto en la Ley de Planeacién del Estado de

Guerrero;
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XVII. Promover y verificar que los programas, proyféctos y acciones que deban integrarse al
proyecto de Presupuesto basado en Resultados guarden total vinculacién y congruencia con

el Plan Municipal de Desarrollo;

XVill.  Proporcionar a la Tesoreria Municipal, la informacion en materia programatica para la
Integracion del Informe Trimestral de indicadores obligatorios que se reporta al Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de Guerrero y en su caso, informar al Organo de Control
Interno Municipal de las posibles observaciones a solventar por las areas;

XIX.  Integrar y Reportar al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Guerrero, el avance de

cumplimiento de las metas programaticas del Municipio contenidas en el Programa Anual;

XX.  Notificar al Organo de Control Interno Municipal las desviaciones detectadas en el

cumplimiento de los objetivos y metas, asi como del ejercicio de los recursos asociados a los
programas reportados;

XXI.  Construir, operar y actualizar el Sistema de Evaluacion de Desempefio a partir de los %

indicadores estratégicos definidos para medir periédicamente los resultados de todas las
Direcciones y Areas de la Administracién Publica Municipal,

XXIl.  Servir de acervo para los ciudadanos que asi lo deseen en busca de cifras y datos municipales
relevantes;

XXill.  Integrar los programas Operativos Anuales de la Administracién Publica Municipal y sus
Direcciones y Areas;

XXIV.  Verificar, evaluar y dar seguimiento a las demandas ciudadanas;

XXV.  Analizar informacion estadistica y de indicadores para los proyectos y programas de su
competencia de la dependencia;

XXVI. Las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, los Organos Superiores de la Fiscalizacion y los Reglamentos.

Articulo 9.- Son atribuciones del Area de Quejas, Investigacion y Responsabilidades:

I Recibir y atender las quejas o denuncias, respecto del actuar de los Servidores Publicos de la
Administracién Municipal, con las excepciones que se sefialan en el presente reglamento y

demas ordenamientos aplicables;

e SIS v REGLAMENTO DEL ORGANO DE ngg:&lRIgTERNO DE TIXTLA DE GUERRERO,
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adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de la obra publica que lleven a
cabo las dependencias, las entidades o la Procuraduria, a efecto de que las mismas se
corrijan cuando asi proceda;

ll.  Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades que a

juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacién de

. Recibir y atender las quejas o denuncias ciudadanas, respecto del actuar de los elementos
operativos de Seguridad Publica.

V. Recibir las quejas y denuncias que se formulen en contra de personas fisicas 0 morales por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma y demdas disposiciones en
contratacion publica;

V. Recibir las sugerencias hechas por la ciudadania respecto del actuar de los funcionarios
publicos de la Administracion Municipal, canalizdndolas y dando seguimiento a las
dependencias correspondientes;

VI. Recibir las sugerencias hechas de la ciudadania respecto del actuar de los elementos
operativos de Seguridad Publica, canalizindolas y dando seguimiento a estas;

VIl.  Instaurar, investigar, desahogar y denunciar en su caso, el procedimiento administrativo de
responsabilidad y los que se inicien a los servidores publicos, como resultado de la deteccién
de presuntas irregularidades derivadas de las quejas ciudadanas y los resultados de las )/
auditorias, investigaciones, visitas de inspeccién y verificacién, segin lo establecido en el
presente Reglamento y la Ley Estatal de la Materia;

VIll.  Instaurar, investigar y desahogar, en su caso, el procedimiento administrativo de
responsabilidad y los que se inicien a los elementos operativos de Seguridad Pablica, como
resultado de la deteccién de presuntas irregularidades, derivadas de las quejas ciudadanas y
los resultados de las auditorias, investigaciones, visitas de inspeccién y verificacién, asi como
las faltas detectadas por sus superiores, segtin lo establecido en el presente Reglamento y la
Normatividad en la Materia;

IX. Practicar de oficio o a partir de queja o denuncia, las investigaciones en contra de personas
fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica, servicios relacionados con la misma y demas
disposiciones en contratacién publica, con excepcién de aquellas que deba conocer la
Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, asi como
informar a dicha unidad administrativa sobre el estado que guarde la tramitacién de los
procedimientos de investigacion que conozca. Para lo cual, podrd emitir todo tipo de
acuerdos y llevar acabo toda clase de diligencias.

X. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante o al quejoso para la ratificacién de la
denuncia o la queja presentada en contra de los servidores publicos por presuntas
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violaciones al ordenamiento legal en materia de responsabilidades, o incluso a otros
servidores publicos que puedan tener conocimiento de los hechos a fin de constatar la
veracidad de los mismos, asi solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios
que permitan advertir la presunta responsabilidad del servidor publico;

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar
debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo
del incumplimiento de los servidores publicos a las obligaciones a las que se refiere el
ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice,
incluidos los de archivo por falta de elementos cuando asi proceda, y de remision al drea de

responsabilidades;

Promover la implementacion y seguimiento de mecanismos e instancias de participacion
ciudadana para el cumplimiento de estandares de servicio, asi como en el establecimiento
de indicadores para la mejora de tramites y servicios en las dependencias, las entidades y la
Procuraduria, conforme a la metodologia que al efecto se emita;

Supervisar los mecanismos e instancias de atencién y participacién ciudadana y de
aseguramiento de la calidad en tramites y servicios que brindan las dependencias, las
entidades o la Procuraduria conforme a la politica que emita la Secretaria;

Auxiliar al Titular del Organo de Control Interno en la formulacién de requerimientos,
informacion y demas actos necesarios para la atencién de los asuntos en la materia, asi
como solicitar a las unidades administrativas la informacion que se requiera;

Determinar la procedencia de las inconformidades que se presenten en contra de los actos
relacionados con la operacion del Servicio Profesional de Carrera y sustanciar su desahogo,
conforme a las disposiciones que resulten aplicable;

Realizar la valoracion de la determinacion preliminar que formulen las dependencias sobre
el incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones de los servidores publicos de
carrera, en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal y su Reglamento;
Fungir como Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justicia y coadyuvar en sus
funciones, asi como elaborar el proyecto de resolucién para sancionar quienes hayan sido

sujetos del supuesto de la faccidn anterior;

Asesorar a los ciudadanos cuyas quejas presentadas deban tener distintos encauzamientos
de los contemplados en el presente Reglamento;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
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XXI.
Interno;
XXIl.  Las demas que le confiere el presente Reglamento o que le sean delegadas;
Articulo 10.- Son atribuciones de la direccién de auditoria: <
I.  Proponer las bases y el programa anual de auditorias, visitas de inspeccion y verificacion;
Il.  Previa validacién del Titular del Organo de Control Interno, realizar las auditorias, visitas de
inspeccion y verificacion, tanto ordinarias como extraordinarias;
111, Requerir de acuerdo a sus funciones, informacién y documentacion a las Direcciones y Areas
previo acuerdo con el Titular del Organo de Control Interno del plazo que se otorga para la
entrega de lo solicitado;
IV.  Proponer al Titular del Organo de Control Interno, la designacion de los servidores publicos
adscritos al mismo Organismo, para que realicen las auditorias, visitas de inspeccién y \
verificacion; Q
V.  Formular observaciones y recomendaciones derivadas de la auditorias, visitas de inspeccion
y verificacién;
VI.  Vigilar el seguimiento y los plazos para la solvatacion de las observaciones e implementacién
de las recomendaciones;
Vil.  Proponer las medidas de mejoramiento funcional y operativo de las areas a su cargo;
VIIl.  Proporcionar informacion, capacitacién y asesoria que le sean requeridas, por las Direcciones ;
o Areas que conforman la Administracién Piblica Municipal; :
IX.  Supervisar y asesorar la adecuada utilizacién y aplicacién de los fondos asignados a cada una
de las Direcciones o Areas de la Administracién Municipal, asi como los gastos sujetos de
comprobacion y en su caso los pagos a proveedores;
X.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas que regulen las actividades que
realizan las Direcciones o Areas;
Xi.  Coordinar, en el ambito de su competencia, la elaboracién de informes que deban rendirse
derivados de los resultados de las auditorias, visitas de inspeccion y auditorias;
Xil.  Asistir o comisionar, en su caso, en los procesos de entrega-recepcion a las Direcciones o

RIS A R MM M

Areas que conforman la Administracién Municipal durante su periodo;
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Xill.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellos que, por %
delegacion de facultades o por ausencia, le corresponda;
XIV.  Acordar, con el Titular del Organo de Control Interno, la atencién y resolucion de los asuntos
de su competencia;
XV.  Entregar reporte mensual por escrito de sus actividades al Titular del Organo de Control
Interno;
XVl.  Asesorar e intervenir en la inscripcion del acta circunstancial en los procesos de entrega-
recepcion, asi como de hechos relevantes de las dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Municipal;
XVIl.  Formular los informes y presentarlos a su superior jerarquico inmediato, de los resultados
que arrojen las auditorias, visitas de inspeccién y verificacién;
XVIIl.  Ejecutar y supervisar las acciones para las auditorias, visitas de inspeccion y verificacién en la
ejecucién de obra publica en el Municipio;
XIX.  Vigilar a las autoridades ejecutoras de obra publica y de servicios relacionados con estas,
para que realicen debidamente y en apego a las normas aplicables, los procedimientos de
planeacién, programacién, presupuestacién, adjudicacién, contratacién y ejecucion;
XX.  Vigilar la debida integracién de los proyectos ejecutivos de obra, asi como las acciones
previas, durante y posterior a su ejecucion;
XXI.  Participar en los procedimientos de asignacién de contratacién de obra publica, previo )/
acuerdo;
XXIll.  Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las dependencias encargadas de la ejecucién de obra
publica; 3

XXIil. Dar seguimiento a la ejecuciéon de la obra piblica en el Municipio, inspeccionando y

'

verificando los aspectos financieros, técnicos, materiales y de calidad;

XXIV.  Las demds que le confiere el presente Reglamento o que le sean delegadas.
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ITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 11.- Incurren en responsabilidad y son sujetos al presente procedimiento, los servidores
publicos en general, asi como los elementos operativos de las corporaciones de seguridad publica,
por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en la Ley Estatal que regula sus
responsabilidades y demas disposiciones normativas que de ella se desprendan.

En el caso de los servidores publicos en general se remitird a lo establecido a la fraccion anterior
cuando: derivado de alguna queja o denuncia ciudadana sobre el desempefio de sus funciones, con
motivo de los resultados de las auditorias, investigaciones, visitas de inspeccién y verificacién, segin
lo establecido en el presente Reglamento y la Ley Estatal de la Materia y sera competencia del Area
de Quejas, Investigacion y Responsabilidades del Organo de Control Interno Municipal.

Respecto a los elementos operativos de las corporaciones de seguridad publica, ademas de los
supuestos antes mencionados, sera competencia también del Organo de Control Interno, por medio
del Area de Quejas, Investigacién y Responsabilidades y en su momento de la Comisién de Honor y
Justicia, cuando la sancion que se pretenda imponer sea suspension, degradacion o cese.

Cualquier persona, podra denunciar actos y omisiones que impliquen responsabilidades de |
servidores publicos y de los elementos operativos de las corporaciones de Seguridad Public
mediante la presentacion de los elementos de prueba que le sea posible acompaniar, no dandose
tramite a denuncias o quejas anonimas.

Articulo 12.- Presentada la queja o detectadas irregularidades por cualquier instancia, el drea de
quejas, investigacion y responsabilidades, tendra un término de cinco dias habiles para instaurar el
procedimiento competente, el cual notificara por los medios que estime pertinentes, el acuerdo en el
que se instaura el procedimiento, él servidor pﬁBﬁco o élemer;to obérati\;o de Iag corboraciones de
Seguridad Publica, presunto responsable de la falta, dandole a conocer los hechos y la conducta
sancionable que se le imputa, copia de la queja o investigacion y la documentacion en la que se

{
)
i
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motive para que presente su informe por escrito y exprese lo que a su derecho convenga, en un

término de cinco dias habiles a partir del dia siguiente en que fue notificado el acuerdo.

El acuerdo en el que se instaura el procedimiento, deberd ser notificado, ademas, al superior

jerarquico del sujeto a proceso.

De todas las diligencias que se practiquen, se levantaran actas circunstanciadas que deberan firmar

quienes en ella intervenga, en caso de negativa, se asentara tal circunstancia, sin que esto afecte su

valor probatorio.

Articulo 13.- Admitida la contestacién, tendra un término de quince dias habiles para la presentacién
de pruebas, ofrecidas estas, dentro de un término igual, se sefialara dia y hora para la celebracion de
la audiencia en la que se desahogaran las pruebas que por su naturaleza asi lo requieran y se
expresaran los alegatos; citdndose al desahogo de la misma al servidor publico o elemento operativo
de Seguridad Publica sujeto a proceso, al quejoso, o a la autoridad que hubiere detectado la presunta
responsabilidad.

2

—

En el desahogo de la audiencia se dara cuenta del acuerdo en el que se establece la instauracion del
procedimiento administrativo y se dara lectura al informe que haya presentado el sujeto a proceso.

Las pruebas seran recibidas en el orden en que se hayan ofrecido, admitiendo solo aquellas que
hubieran sefialado en el escrito del informe y que no sean contrarias a la moral o al derecho, 2
expresando las partes sus alegatos, mismos que podran ser formulados en forma verbal o por

escrito.

\ Articulo 14.- Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos, se procederid a determinar la
existencia o inexistencia de responsabilidad dentro de los ocho dias habiles siguientes a la
celebracién de la audiencia, remitiéndose este con la copia del expediente respectivo a la Oficialia
Mayor y a la Secretaria General, esto en los casos de los procedimientos instaurados a los servidores
publicos en general. En el caso de los asuntos tratados por la Comisién de Honor y Justicia de
Seguridad Pdblica, por los procedimientos instaurados a los elementos operativos de la dependencia.
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Sera la Comisién y el Organo de Control Interno qixienes resolverdn en definitiva en un término de
quince dias habiles siguientes, para que sean impuestas y ejecutadas las sanciones correspondientes
segun las disposiciones legales aplicables.

La resolucién final debera notificarse al procesado, a su superior jerarquico y a las dependencias
competentes para efectos de ejecutar la sancién dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
momento en que se notifique la resolucion emitida.

Articulo 15.- Dentro del término comprendido para la emision de la resolucién definitiva del Organo
de Control Interno o la Comision de Honor y Justicia de Seguridad Publica, podran para mejor
conocimiento de los hechos, ordenar la practica de nuevas diligencias y solicitar informacién
adicional, debiendo respetar en todo momento, lo que a derecho corresponde a los sujetos a
proceso.

Articulo 16.- Si en el desahogo del proceso, se desprende que no existen elementos suficientes para
resolver o se descubre que existen algunos que impliquen nueva responsabilidad del procesado o de
otras personas, para mejor proveer, se podra disponer la practica de nuevas diligencias, solicitar
informacién adicional y citar para otra u otra audiencias, asi como instaurar nuevos procedimientos
de responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos o elementos operativos de
Seguridad Publica involucrados.

De desprenderse presunta comision de faltas graves y/o actos delictivos, se remitira el asunto a |
Sindicatura para que dé cuenta y denuncie los hechos al Ministerio Puiblico y a las autoridad

judiciales competentes.

Articulo 17.- Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento deberan asentarse en el libro
de registro correspondiente y deberan agregarse ademas al expediente personal del servidor publico
para los efectos de su control.

Articulo 18.- Si en la resolucién se determina ia no responsabilidad del sujeto a proceso, este, sera
restituido en el goce de sus derechos si estos se hubieren visto afectados, ademas de que las

autoridades deberan expedir, a solicitud de cualquier interesado, constancias que no acrediten la no
existencia de responsabilidad, administrativa.
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Articulo 19.- Las resoluciones por las que se impongan sanciones administrativas, podran ser

impugnadas por el servidor publico ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, o ante el Tribunal de lo
Administrativo, segin el ambito de su competencia. /

Articulo 20.- Las facultades para exigir la responsabilidad administrativa, prescribiran segun los
plazos y los términos determinados en la Ley estatal que regula la materia.

CAPITULO IV

DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 21.- Compete al Organo de Control Interno y a la Comisién de Entrega-Recepcién que para
tales efectos se cree, definir las acciones que se abran de seguir a efecto de asegurar un
procedimiento formal y ordenado de Entrega-Recepcion de los bienes y recursos encomendados al
Gobierno Municipal y a todas las Direcciones o Areas que conforman la Administracién Municipal de
Tixtla de Guerrero, Gro.

Articulo 22.- Todo servidor publico debera entregar formalmente, a quien le sustituya en el cargo, los
recursos patrimoniales que haya tenido a su disposicion, asi como los documentos y una relacion de
los asuntos relativos con sus funciones, ademas de lo establecido en la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero.

Cuando se trate del cambio de la Administracion Publica Municipal, el Ayuntamiento saliente esta
obligado a hacer entrega al Ayuntamiento entrante, mediante la Comision de Entrega-Recepcion, de
los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio municipal, ademas de lo que estipule
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en acto que se debe efectuar a mas
tardar al dia siguiente de la instalacion del nuevo Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en la entrega de la Administracion Publica Municipal, cada una de los
responsables titulares salientes de las dependencias municipales esta obligado a proporcionar al
nuevo titular, lista del personal asignado, inventario de los bienes a su cargo, obras en proceso de
realizacion, expedientes financieros y de obras de las dreas sustantivas en version digital e impresa,
relacién de asuntos en tramite, dinero, titulos, archivos, libros, documentos que conciernan a la
Institucién y todo aquello que por cualquier concepto corresponda al patrimonio municipal.

20
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instalacion del nuevo Ayuntamiento, se debe levantar actas circunstanciadas donde se considere
necesario a raiz de la deteccion de irregularidades. En el caso de que la entrega amerite mas tiempo,

La obligacion contenida en el parrafo anterior debe cumplirse a mas tardar el dia siguiente di la
se debe emplear el estriccamente necesario.

Los documentos firmados por los nuevos titulares a manera de recibos o actas, solo acreditan la
recepcion material de los bienes entregados, sin que esto los exima de las responsabilidades que
puedan proceder.

Articulo 23. - Para el proceso de Entrega-Recepcion que lleve a cabo el Ayuntamiento saliente, se
creara la Comision de Entrega-Recepcion, misma que se sujetara a lo previsto por este articulo y a lo
establecido por los manuales que para tal efecto elabore el Organo de Control Interno a las éreas del
Gobierno Estatal competentes.

Articulo 24.- La Comision de Entrega-Recepcion estara integrada por:

l. Presidente Municipal, quien presidira los trabajos; //
Il. El encargado del Organo de Control Interno, quien fungird como secretario;

lll. ElSindico;

IV. ElSecretario General;

V. Un Regidor por cada una de las fracciones partidistas representadas en el Ayuntamiento;

VIi. El Encargado de la Hacienda Municipal; P

VIl. El Oficial Mayor o su equivalente;

VIII.El Juridico;

IX. El Representante Legal del H. Ayuntamiento

Los miembros titulares de la Comisién de Entrega-Recepcion podran designar un suplente, mismo
que deberan acreditar mediante escrito ante el Organo de Control Interno; contando este con las
mismas facultades y obligaciones previstas para los titulares en el manual respectivo.

Articulo 25.- La Comision de Entrega-Recepcion saliente debera quedar integrada a mas tardar 150
dias antes a la fecha en que debera efectuarse el cambio de la Administracion Publica Municipal,
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misma que sesionara de forma ordinaria cuando menos dos veces al mes, y extraordinariamente

cuantas veces estime conveniente.

De las sesiones de la Comision, el encargado del Organo de Control Interno, levantara el acta

correspondiente.

Articulo 26.- El Presidente Municipal entrante, debera integrar un Comité de Enlace con la Comisién
de Entrega-Recepcién esta debera acreditarse ante el Organo de Control Interno para efecto de
conocer los avances de los trabajos a cargo de la Comisién de Entrega-Recepcion.

Articulo 27.- El Comité de Enlace estara integrado por un nimero de personas que no rebase el de los
integrantes de la Comisién de Entrega-Recepcion de la administracion saliente y serd convocado por
conducto del Organo de Control Interno, a las sesiones de la Comisién de Entrega-Recepcién. Los
integrantes de este Comité solo pueden hacer uso de la voz.

A<

Articulo 28.- A cargo de la Comisién de Entrega-Recepcion de la administracién saliente, estara la
programacion, coordinacion y supervision de las actividades que las dependencias deberan realizar
para el cumplimiento de sus obligaciones con relacion a los procesos de Entrega-Recepcién,

tendiente a realizar un procedimiento completo, agil, veraz y transparente. /

Todos los documentos, archivos, bienes y programas deberan presentarse debidamente avalados y
ordenados a la Comision de Entrega-Recepcion en los plazos que esta vaya determinando, y que
méaximo deberdn presentarse 70 dias antes de que concluya la administracién, a efecto de que
realice en tiempo y forma el andlisis y la evaluacion correspondiente.

Articulo 29.- La Comision de Entrega-Recepcién, debera entregar al Ayuntamiento el inventario
pormenorizado de los bienes derechos y obligaciones que integran el patrimonio municipal,
veintiocho dias antes del afio en que concluye el ejercicio constitucional de la administracién
municipal saliente, a efecto de proceder a su andlisis y se realicen, en su caso, las modificaciones
pertinentes para su dictaminarian y aprobacién.

REGLAMENTO DEL GRGANO DE CONTROL INTERNO DE TIXTLA DE GUERRERO,
GUERRERO.
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realizar y entregar a la Comisién que para tal efecto se faculte, la informacién relativa a los bienes,
derechos y obligaciones con que cuentan para el ejercicio de sus funciones, en los formatos y
manuales que para tal efecto sean proporcionados el por Organo de Control Interno; teniendo como
plazo de entrega, el dia quince del mes de enero del afio posterior a la eleccion.

La Comisién que para efectos de cumplir lo estipulado en el parrafo que precede sea facultada,
debera integrar el inventario del patrimonio municipal existente, al Ayuntamiento, a fin de que este
proceda a cotejar el inventario de los bienes del Municipio con el de la administracién anterior a mas
tardar el dia treinta y uno de enero del afio posterior al de la eleccién. Se debe anexar el dictamen
emitido por el Ayuntamiento, resultante del cotejo, una relacién del estado en que se encuentre los
bienes de dominio publico con que cuenta el Municipio.

Articulo 31.- Cuando se trate de procesos de Entrega-Recepcion intermedios, el servidor publico
debera entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, o a la persona que para tal efecto
designe el superior jerarquico, los recursos patrimoniales que haya tenido a su disposicién, asi como
los documentos y una relacién de los asuntos relacionados con sus funciones. Esta entrega debera
realizarse a mas tardar a los cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que renuncie o se le
notifique su separacién del cargo, debiendo elaborar un acta circunstanciada.

Articulo 32.- La Comisién de Entrega-Recepcién y el Organo de Control Interno, vigilaran el
cumplimiento de las disposiciones a que se refiere el presente capitulo, y quedan facultados para su

-

(=

“»

interpretacion. b&

23

REGLAMENTO DEL GRGANO DE CONTROL INTERNO DE TIXTLA DE GUERRERO,

R s
GUERRERO. bttt it RS




L

H. AYUNTAMIENTO

o . .
F 24777 re S7F7 7478 F A F i A
LEEFTT it 84 u’u‘f /f /’ /—"6:‘- LEEESTL S

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Este reglamento entrara en vigor al momento de que haya sido publicado en la Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Tixtla de Guerrero, Gro.

SEGUNDO. - Quedan derogadas todas aquellas disposiciones que contravengan el presente

Reglamento.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento Municipal de Tixtla de Guerrero,
Gro., a los tres dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.
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Que con fundamento en lo establecido por el Articulo 98, Fraccién VII, de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, tengo a bien refrendar el presen e documento

o
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- - - El suscrito LIC. ALBERTO RODRIGUEZ JIMENEZ, Secretario General
del H. Ayuntamiento de Tixtla de Guerrero, Gro., quien actua, dando fe y
legalidad de la presente, con fundamento en el Articulo 98 Fraccion IX de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. ==========---

- - - Que la presente copia fotostatica, que consta de veinticinco fojas utiles,
tamano carta por un solo lado, las cuales concuerdan fielmente en todas y
cada una de sus partes de la original, mismo que tuve a la vista y previo
(oo (=] [ I

- - - Lo que certifico para los efectos legales a que hay lugar, en la ciudad de
Tixtla de Guerrero, Gro., el dia tres de abril del afio dos mil veintitrés. - - -




