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Libre del Estado de Guerrero, se expide el presente Manual de Organizacion

Con fundamento en los Articulos 178, Fraccion XIV de la constitucién Politica del’ Estado
Libre y Soberano de Guerrero; 72, 73, Fraccion X y Xlll de la Ley ¢organica del Municipio
de la Administracién Publica Municipal, el cual contiene informacion referente a su

estructura, teniendo como obijetivo regir su organizaciéon y funciones para servir de

instrumento de consulta e induccién para los servidores publicos.

En el H. Ayuntamiento Municipal de Tixtla de Guerrero, Estado de Guerrero, a los 10 dias

del mes de febrero del afio dos mil veinte.
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. INTRODUCCION

La Ley Organica del Municipio Libre faculta a los H. Ayuntamientos Municipales para que
impulsen la elaboracién e implantacién de Manuales de Organizacion que permitan contar
con un marco normativo y descriptivo del esquema organico funcional de sus Direcciones,
Coordinaciones y Areas para sistematizar sus procesos y dar marco legal a las funciones

que desempenan.

La Administracién Municipal es el espacio mas adecuado para la relacion gobierno
ciudadanos. Su importancia se incrementada por el paso de los afios y las reformas
constitucionales, asi como por la realidad politica y social.

Las condiciones que logren establecer los gobiernos municipales determinan su
capacidad de competencia, a fin generar mejores perspectivas de desarrollo para su
poblacién. Varios son los retos de los municipios en el &mbito social y organizativo, por lo
que es necesario contar con un manual que sirva como documento de control y regulacion
de la actuacién y operatividad de quienes integran esta administracion municipal.

Bajo este esquema, el Manual de la Administracién Publica Municipal contiene
antecedentes histéricos, marco legal, mision, objetivos del Manual y de la Direccién en
referencia, estructura organica, diagrama de organizacion y las atribuciones que las
distintas direcciones o areas habran de desarrollar, en aras de impulsar y fortalecer el
ambito organizativo y la toma de decisiones del Ayuntamiento.

Asimismo, se plasma el diagrama y la descripcién y perfil de puestos, donde se definen
las figuras y el nimero necesario de estar para impulsar el trabajo de la administracion a
través del desemperio de sus funciones.

El presente manual esta sujeto a las actualizaciones necesarias, tomando en cuenta los
procesos y tiempos pertinentes, de tal forma que los cambios que se vayan generando en
el sistema de gobierno de los ayuntamientos, se vean reflejados en este documento.

Dicho Manual es de observancia obligatoria conforme a las disposiciones legales
aplicables, la obligatoriedad del Manual sera extensiva al personal de todas las Unidades %/ \

Administrativas.

SOPPUPPTISSSPIPIRPTPPSOTRSPTPSOPIIRRSS Manual de Organizacién Pablica
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. MISION

Somos un gobierno cercano a la gente que impulsan una administracion moderna, eficaz,
eficiente y transparente, que promueve la participacion social responsable y solidaria en la
toma de decisiones para el desarrollo integral y sustentable del Municipio de Tixtla,
garantizando la gobernabilidad democratica, la seguridad social y econémica del
ciudadano, su familia y las organizaciones, para seguir haciendo de nuestro municipio un
mejor Lugar para vivir.

IV. VISION

Ser un Municipio donde se disfrute una mejor de vida, con bases para su crecimiento
integral y sustentable, en un clima de equidad e igualdad de oportunidades, paz social,
seguridad para las familias y las organizaciones, y respeto a las leyes y las instituciones;
siendo la calidad, transparencia y rendicion de cuentas practica propia de la cultura del
gobierno municipal, que se distingue por ser moderno, innovador, eficaz, eficiente y
honesto, promotor de la participacién responsable y solidaria de la ciudadania, impulsor
del desarrollo social y crecimiento econémico de la poblacién, vigilante del respeto al
medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales.

POTSSTPIRTOVRIPYPI PSP LRRER SIS TRTP PR PPN R IORPY Manual de Organizacioén Publica




H. AYUNTAMIENTO

LA

2021 - 2024

V. CODIGO DE ETICA \\ /@/

Los servidores publicos de la presente Administracion Municipal, en el desempefio de su
funcién, deberan asumir el compromiso de conducir su ecuacién sujetdndose a los
siguientes valores esenciales:

(%«Wfﬁﬁ c‘”ﬁ///ﬁded’/Wﬂ‘(?/A(ﬁ’/f/ﬁi%‘Mc‘f‘/ﬁ

Interés colectivo.- Elservidor publicodebera apegarse alas causas del bien
orientando sus decisiones y acciones a la satisfaccion de las demandas sociales, dando

prioridad a los intereses de la colectividad,  sin que influyan en sus juicios y
conducta,

Situaciones que perjudiquen o beneficien a personas o grupos, en deterioro del bienestar
de la sociedad.

Legalidad.- El servidor publico en su actuar cotidiano, y en el desempefo de sus
funciones invariablemente debera conducirse dentro del marco legal y normativo
establecido en la Administracion Publica.

Integridad.- El servidor debera conducir sus actos en congruencia con los principios
de buen gobierno, y comprometerse a desempeiiar sus funciones con honestidad, valor y
voluntad para contribuir en los resultados de la mision esencial del gobierno, encaminada
a satisfacer las demandas sociales.

Honestidad.- El servidor publico debera realizar las tareas encomendadas con
honestidad y racionalidad en la administracion de los recursos y evitar comprometer su
encargo para obtener algin beneficio personal o a favor de terceros, asi como aceptar
dadivas de cualquier persona u organizacion que influya en la toma de decisiones.

Imparcialidad.- El servidor publico debera ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales e influencia indebida de terceros, proporcionando un trato equitativo,
sin distincién y de respeto a las personas con quien interactue.

Transparencia.- El servidor publico debera hacer uso responsable y claro de los recursos
eliminando cualquier manejo indebido en su destino y aplicacion, asi como garantizar el
acceso a la informacién que se derive de la gestion publica.

Rendicién de cuentas.- El servidor publico debera asumir la responsabilidad de la .
rendicion de cuentas, como una tarea permanente en el desempefio de sus funciones,
que permita a la sociedad evaluar el resultado de sus actos y decisiones.

Liderazgo.- El servidor publico debe impulsar la coordinacion de esfuerzos, encaminados
a fomentar los valores y principios en la sociedad a través del ejemplo en el desarrollo de
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su funcién, adoptando y estos valores, para favorecer la transparencia e inhibir
practicas de corrupcion, asi como fortalecer la confianza de los ciudadanos en la
Administraciéon Publica.

Amabilidad.- Trato cordial a la ciudadania, al brindarle servicios siempre con un trato
respetuoso.

Espiritu de Equipo.- Fomentar la coordinacion de las actividades y el apoyo entre el
personal, debido a que el desarrolio no se logra con la genialidad individual de sus
miembros.

Fidelidad y Lealtad.- compromiso que tiene el personal con la oficina, debido a que cree
en lo que hace, aun en circunstancias cambiantes.
Justicia y Legalidad.- Cumplimiento de acuerdos de las politicas establecidas en la
oficina. Respeto y Responsabilidad Salud o disposicion habitual de asumir las
consecuencias de las decisiones individuales, respondiendo de ellas ante la autoridad,
debido a que es la capacidad de dar respuesta de los actos propios. Vocacion de servicio

Se busca que el personal desarrolle 6ptimamente este valor, debido a que es él quien '
interactia con la ciudadania, al momento de proporcionarles atencion a sus solicitudes.

VI. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

. Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.
. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

. Reglamento Interno del H. Ayuntamiento Municipal de Tixtla de Guerrero,
Guerrero.

. Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Tixtla de Guerrero, Guerrero.
. Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Guerrero.

. Demas Leyes, Reglamentos, Circulares, Decretos, Acuerdos y otras disposiciones
de caracter administrativo y de observancia general en el ambito de su

competencia.

Manual de Organizacion Publica




A A b L T i

s

R )

R e e e o e e A

H. AYUNTAMIENTO

PITIXTLA '

R R e L a2
2021 - 2024 A T iy PRI S «4,..,,« S s

En el Plano Administrativo las Jerarquias, funciones y responsabilidades de Nos

funcionarios y empleados municipales se rigen, en principio, por las disposiciones de la g)/
Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado de Guerrero y de la Ley
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VII. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

de trabajadores de los servicios Publicos al servicio del Estado y de Nos Municipios.

Sera responsabilidad del superior inmediato, realizar las funciones de los puestos que por
motivo alguno estén vacantes, mientras se hace el nombramiento respectivo ¢ se cubra la
vacante.

Conocer Nos reglamentos municipales;

Elaborar Nos Manuales de organizacién de sus Direcciones o Areas.
Constituir Nos Consejos o Comités inherentes a su Direccion o Area en apego a los
Reglamentos a leyes aplicables;

l. Respetar las jerarquias y has funciones de los demas funcionarios o servidores
publicos:

Il. Impulsar y ejercer un trabajo colaborativo con las demés Direcciones a Areas;

II. Informar periédicamente de sus actividades al Presidente Municipal, acordando con ély
con su superior inmediato los asuntos de su competencia;

IV. Dar cumplimiento riguroso a las instrucciones de sus superiores jerarquicos,

informando a la brevedad posible de las causas c circunstancias que impidieren hacer
posible el cumplimiento oportuno de un acuerdo;

V. Atender al publico que acuda a su oficina: R
VI. Exigir a sus subordinados puntualidad y esmero de sus labores diarias:

VII. Participar en la elaboracién de los presupuestos de ingresos;
VIIl. Sujetarse al gasto que Yes sea aprobado.

IX. Conducir sus actividades en forma programada con base en las politicas y objetivos
contenidos en el plan de desarrollo municipal y el programa operativo anual
respectivamente

X. Coordinar entre si sus actividades y proporcionar ayuda, asesoria y la informacién q
se solicite cuando el ejercicio de sus atribuciones lo requieran Secretaria Particular:

Manual de Organizacion Puablica
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Asistir al Presidente en la preparacién y ejecucion de las reuniones de gabinete con el
propésito de integrar los acuerdos del cuerpo colegiado:

Efectuar reuniones de trabajo con Directores el propésito de verificar el cumplimiento de
los acuerdos de Gabinete y evaluar los avances de cada area de gobierno con
fundamento en el Plan Municipal de Desarrollo;

Promover procesos de mejora, efectuando reuniones de programacion y evaluacion
con todas las areas de Secretaria Particular para eficiente el desempefio;

I. Gestionar y dar seguimiento a los Acuerdos Institucionales realizados por el Presidente;

Il. Asesorar, canalizar y remitir solicitudes ciudadanas captadas a través de la Direccién
de Atencion Ciudadana, enlaces y medios de comunicacion; \

: i \ /
IIl. Dar seguimiento y respuesta a solicitudes ciudadanas captadas a través de enlaces y ) /
medios de comunicacion; /
IV. Coordinar las giras y eventos del. C. Presidente Municipal;

V. Presentar, valorar y programar las solicitudes de eventos, reuniones, citas para el
Presidente Municipal por medio del Comité de Agenda;

VI. Recibir, remitir, asesorar y dar respuesta a solicitudes ciudadanas a través de la
Coordinacion de Agenda y Seguimiento;

VII. Servicios personales de Presidencia Municipal;
VIIl. Control del Presupuesto de otros Gastos de operacion

IX. Recibir la documentacion dirigida al Ayuntamiento, clasificandola para su respectiva
distribucion.

Secretaria Privada: Coordinar la agenda publica y privada del Presidente Municipal, e
informar acerca de los eventos donde se debe presentar;

Tomar nota de las gestiones que realiza la ciudadania cuando abordan al Presidente
Municipales en los eventos publicos;
Trasladar al Presidente Municipal a los eventos oficiales;

I. Coordinar con el personal del ayuntamiento para la agenda del dii y Compromisos del C.
Presidente Municipal y programar salidas;

Il. Realizar las diligencias personales que le sean encomendadas por el Presidente g
Municipal,
IIl. Verificar que el vehiculo oficial cuente con los servicios de mantenimiento \

correspondiente;

S S SO I 88 Manual de Organizacion Pablica
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VI 1. Llevar a los eventos oficiales donde estara presente el Presidente Municipal, el
directorio telefénico de los funcionaros publicos para comunicarlo en caso necesario:

VIl I. Atender a la ciudadania, lideres y grupos sociales que soliciten audiencia con el

Presidente Municipal
IX. Las demas funciones inherentes a su puesto en las que en su caso asigne el ﬂ

presidente Municipal.

Secretaria General

Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, los Bandos de gobiernos y
Policia, el Reglamento Interior de la Administracion y los Reglamentos de Seguridad y
Trénsito Municipal, el de Proteccion Civil y todas las normas legales establecidas y los

asuntos que le encomiende el Presidente Municipal, para la conservacion del orden, la
proteccién de la poblacién y el pronto y eficaz despacho de los asuntos administrativos

municipales;

Realizar un Padrén de los Bienes Municipales, estableciendo la politica, procedimientos
de conservacion, control y regulacion de los bienes muebles e inmuebles que sean

propiedad del Ayuntamiento; \
e Custodiar el Acervo Histérico en el Archivo Municipal; |
e Custodiar los Convenios y Contratos que celebra el Presidente:
e Certificar las copias de la documentacién que obren en los archivos del
Ayuntamiento que Legalmente procedan;
e Emitir diversos Certificados contenidos  en la Ley organica Municipal como son:
El de vecindad; para registro extemporaneo; en representacion del menor; para
Extranjero; modo honesto de vida, y ausencia de vecindad, a través Departamento de
Registro Ciudadano y Extranjeria previo pago de derechos y documentacion requerida

para tal efecto;

Presentarse en el salén de sesiones del H. Ayuntamiento antes de la hora sefalada para

el inicio de cada sesion, a fin de corroborar que el local se encuentra en condiciones, para
llevarse a cabo la reuniéon correspondiente:

Pasar Lista de asistencia a los Regidores, Sindico Procurador, y al Presidente Municipal;
Auxiliar, al Presidente Municipal en la celebracién de las sesiones del H. Ayuntamiento;
Conformar y mantener actualizada una coleccion de leyes, decretos, reglamentos,
circulares, periédicos oficiales del Estado, y en general de todas las disposiciones legales

de aplicacion en el Municipio y en el Estado;

Redactar las actas de las sesiones y recabar en ellas las firmas de los miembros
integrantes del H. Ayuntamiento;

Manual de Organizacion Pablica
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Certificar los acuerdos y demas disposiciones que expida el H. Ayuntamiento, Llevar los
libros de actas de las sesiones del H. Ayuntamiento;

Dar a conocer a las dependencias de la administracién publica municipal los acuerdos y
disposiciones que emita el H. Ayuntamiento;

Guardar la debida reserva de los asuntos concernientes al desarrollo de sus funciones:
Entregar al Presidente Municipal, al Sindico Procurador, y a los Regidores el orden del dia
y la documentacion relativa a la sesién de que se trate, con una anticipaciéon de por lo
menos cuarenta y ocho horas a la celebracion de la misma; y

ES RESPONSABILIDAD DE LA COORDINACION DE ASESORES:

Dirigir la realizacion de estudios, proyectos y andlisis de los temas que el Presidente
Municipal considere y los que sean necesarios para el desarrollo del municipio: Opinar
respeto a los planteamientos que le sean sometidos al Ayuntamiento para su estudio o

resolucion;

Revisar los anteproyectos de los diferentes estudios que realicen las Direcciones y
solicitar, de ser necesario, informacién adicional o justificaciones para la aprobacién del

proyectado.

Coadyuvar con la Secretaria General y Particular de la Presidencia en la evaluacion y
seguimiento de los programas y Dependencias de la Administracion Municipal y; Las
demas que establezcan las leyes, otros reglamentos, el Presidente Municipal y acuerdos

de Cabildo.
LA DIRECCION DE PLANEACION TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Establecer los ejes, politicas e indicadores municipales;

Coordinar y Elaborar la Planeacion Institucional del H. Ayuntamiento relativa al Plan
Municipal de Desarrollo Municipal, Plan de Inversion y Programa imperativo Anual;
Disefiar e implementar foros y consultas ciudadanas para recopilar las demandas y

necesidades de la poblacion;

I. Desarrollar evaluaciones sisteméticas a la Planeacion Institucional del H. Ayuntamiento
Municipal,

Il. Sistematizar informacion cualitativa y cuantitativa para promover la rendiciéon de
cuentas y mostrar los resultados de la administracion;

ili. Elaborar ios informes municipales; y

IV. Las demas que de acuerdo a su razén de ser sean aplicables. b/
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ES RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL:
Contribuir a proyectar efectivamente una buena imagen de la Administracion Publica

Municipal; Elaborar y entregar diariamente un boletin de prensa a los periodos de la

region;
Revisar y atender a periodista y representantes de los medios de comunicacion; &)‘
I. Orientar a las personas que acudan a la Presidencia Municipal;

Il. Coordinarse con la Secretaria General en la organizacion de eventos; :
lll. Preguntar diariamente en los departamentos si hay alguna noticia que difundir,

IV. Revisar diariamente periédicos y hacer recortes de la informacion que aparezca
publicada, referente a la administracion « al Municipio, llevando un archivo de los mismos;

V. Dar a conocer y Proyectar las acciones relevantes de las Direcciones:
VI. Dirigir y controlar las actividades del fotégrafo Municipal;
VII. Clasificar fotografias, llevando control de archivo de las mismas:

VIIl. Recoger la opinion del publico, a través de quejas, encuestas u otros medios para
evaluar servicios y sistemas que sean responsabilidades del Municipio, con el propdsito

de corregirlos o0 mejorarios; y

IX. Las demas que resulten compatibles con sus funciones.

ES RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:

Asesorar a todos los funcionarios de la Presidencia Municipal en los asuntos juridicos de
caracter oficial; Recibir y rendir informes de amparos, asi como asistir a las diligencias en
los juzgados, en representacion de los funcionarios municipales:

Redactar, y/o revisar los convenios del Municipio con la Federacion, el Estado y los
paniculares; Revisar y, en su caso, dar el visto bueno a notificaciones, requerimientos o
embargos que ordene, conforme a derecho, la Tesoreria Municipal; y

S Manual de Organizacion Publica
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DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

Proponer y dirigir la politica de control interno de la Administracion Publica Municipal;
Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales se sujeten a los
términos de la legislacion aplicable y a los objetos, criterios y politicas que determine el H.
Ayuntamiento; Validar los manuales de organizacion y procedimientos de cada una
de las dependencias y entidades municipales; Instruir, citar a garantia de audiencia,
fincar plagios preventivos, tramitar y resolver hasta su total conclusion los procedimientos
administrativos disciplinarios, patrimoniales y resarcitorios a que se refiere la Ley de
Responsabilidades de Servicios Publicos del Estado y Municipios, asi como imponer y
aplicar las sanciones que procedan con las formalidades, actos, etapas y regulacion que
al efecto se sefialan en dicho ordenamiento y en el Coédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de Guerrero y demas normatividad aplicable;

Cotejar y certificar los documentos que obren en los archivos de la Contraloria Interna
Municipal, para efectos de tramite interno;

Brindar a los servidores publicos la asesoria que le soliciten, en el ambito de su
competencia, en materia de control y evaluacion;

Dar vista al C. Agente del Ministerio Publico de los actos u omisiones de los servidores
publicos municipales de los cuales tenga conocimiento y puedan ser constitutivos de

delito;

Dar asesoria a las dependencias y entidades municipales en Ia elaboraciéon de
reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos, ademas de dar seguimiento
para su correcta aplicacion y en su caso sancionar su incumplimiento por parte de los

servidores publicos;

Recibir y dar tramite a las quejas, denuncias y sugerencias en contra de los servidores
publicos que se presenten en las oficinas de la Contraloria Interna Municipal y en su caso
en los médulos de atencion que al afectado se constituyan; Coadyuvar con la Direccién de
Administracién en los procesos de registro y actualizacion de la situacion patrimonial de
los servidores publicos municipales: Participar en los Comités de :cobra Publica y de
Adquisiciones y Servicios; en los términos que al afectado se establezcan;

Asesorar e intervenir en el acto de entrega recepcion de las Unidades Administrativas de
las dependencias y entidades municipales, de acuerdo  la legislacion aplicable; y las
demas que le sefalen el C. Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables.
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SERA RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA YACCESESO A
LA INFORMACION

Recabar y difundir la informacién publica que sea competencia del sujeto obligado, asi
como propiciar la actualizacién periédica de los archivos de las entidades que conformen
la estructura organica de los sujetos obligados del Ayuntamiento:

Supervisar que el contenido de la pagina de Internet del Ayuntamiento, cumpla con las
disposiciones del presente reglamento, a fin de tener actualizado su contenido, a efecto
de que se constituya en un espacio efectivo de informacién y comunicacion entre la
ciudadania y el H. Ayuntamiento; Conformar el Comité de conformidad con el acuerdo que
el Presidente Municipal expida al efecto; Remitir al comité las soluciones, que envien los
Entes Publicos, que contengan informacion que no haya sido clasificada previamente; Ser
la ventanilla unica receptora para dar tramite a las soluciones de acceso a la informacion:

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes, y en su caso, orientarlos sobre
los sujetos obligados que pudieran tener la informacion que solicitan;

Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacion solicitada, ademas
de efectuar las notificaciones a los particulares, dotdndosele en este Gltimo caso de fe

publica;
Establecer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion;

Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados del Ayuntamiento para recibir y
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion; y las demas aplicables a su razén

de ser.

UNIDAD DE INFORMATICA.

Apoyar computacionalmente las actividades de todos los Directores, areas y otras
unidades municipales, preocupandose del desarrollo de programas, asi como de la

actualizacion de todo su equipo;

Mantener y administrar las redes, sistemas y equipos computacionales de la
administracion; Prestar soporte a usuarios en todo lo relativo a la plataforma
computacional:

Supervisar todo proyecto informativo que fuese contratado a terceros y ser la contraparte
técnica de los sistemas computacionales arrendados;

|. Controlar las concesiones que le correspondan de acuerdo a su participacion en la
elaboracion de las especificaciones técnicas;

Velar por la integridad de la informacion almacenada en equipos computacionales
propiedad municipal, ademas de elaborar y ejecutar los planes de contingenci
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necesarios en caso de pérdida de dicha informacion; Preparar, ayudar a interpretar y
entregar la informacién estadistica a las unidades municipales que lo requieran;

Il. Recopilar, actualizar y mantener datos e informacién estadistica Comunal y Regional,
necesaria para el municipio, con la finalidad de que esta sea Util en la toma de decisiones;

lll. Crear y administrar las bases de datos que sean relevantes para la toma de decisién y
para el conocimiento de la comunidad:

ll. Coordinar el accionar de las distintas dependencias municipales de manera de ir
integrando y correlacionando informacién y bases de datos; y A

IV. Cumplir otras tareas que el Administrador Municipal le encomiende, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones y del Marco Legal.

M

Promover el bienestar social y prestar servicios de asistencia social, conforme a las
normas de salud: Fomentar la educacién escolar y extra escolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez; Promover los minimos de Bienestar Social y el
Desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida los habitantes del

Municipio;

V. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen ofras
Instituciones Publicas o privadas en el Municipio;

V1. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y Programas de Sistema
Municipal y los que llevan a cabo el DIF Estatal, a través de acuerdos, convenios O
cualquier figura juridica, encaminados a la obtencion del bienestar social:

VII. Impulsar acciones para promover el desarrollo humano integral de los adultos
mayores, coadyuvando para que Sus distintas capacidades sean valoradas vy

aprovechadas en el desarrollo comunitario, econémico y social;

VIIl. Promover el cuidado y asistencia a la mujer madre;

IX. La proteccion a la mujer y a los menores que trabajan: %
X. Realizar procesos de capacitacion de la mujer en materia de nutricion, higiene,
manualidades remunerativas, educacion extraescolares y actividades que beneficien la
economia en el hogar;
\

X|. Prestar Servicios de Asistencia Juridica y de orientacion social a menores, ancianos,

minusvalidos y familias de escasos recursos;
Xll. Coadyuvar con los particulares, cuando lo soliciten en los procedimientos judiciales
relacionados con los juicios de divorcio, alimentos, patria protestad, estado de

interdiccion, tutela, y en los que sean solicitados estudios socios econémicos por los
interesados:

XlIl. Desarrollar programas de nutricién y salud para la familia;

5
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XIV. Asesorar personas que ejerzan la patria protestad o tutela, cuando estas lo soliciten
en materia de alimentacién, educacion y formacién moral;

XV. Programar actividades permanentes de prevencion de accidentes en el hogar, en las
escuelas y en la via publica:

XVI. Prestar ayuda técnica o moral, para proteger la vida humana en los periodos de
prenatal y de infancia:

XVII. Fomentar en la nifiez los sentimientos de amor y apego a la familia, de respeto a la ‘
sociedad y de interés por nuestra herencia cultural;

XVIIl. Fomentar en la familia la practica de sistemas de superacién econémica

XIX. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio» de menores en estado de
abandono, de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos;

XX. Acudir inmediatamente en auxilio de los damnificados, en caso de desastre, como
inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios y otros de naturaleza

coadyuvando en la coordinacion de accidentes; y

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias relativas.

UMEAPVI:

Orientacion sobre tipos y modalidades de violencia de genero con énfasis en la violencia
hacia las mujeres; Orientacion sobre derechos, las leyes que los tutelan y los procesos de
actuacioén legal que competan en cada caso;

Prevencién de la violencia familiar, laboral, sexual y otras basadas en género,
I. Atencion a la violencia familiar;
Il. Platicas, capacitaciones, talleres sobre violencia de género y desarrollo humano;

IIl. Propiciar el buen funcionamiento de la misma, cumpliendo con los objetivos y metas
establecidas para garantizar a las usuarias una atencion de calidad y calidez;

IV. Garantizar el pleno respeto a los derechos humanos de los usuarios,

V. Realizar entrevistas por primera a usuarios y efectuar su canalizacion a las instancias
correspondientes en casos necesarios;
V. Elaborar estudios socio-familiares y planes de tratamiento integrales;

VII. Elaborar diagnésticos que permitan identificar u evaluar las principales afecciones de
los aspectos mentales y psicologicos;
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Vil Establecer mecanismos para el tratamiento y manejo terapéutico para los usuarios; ;
IX. Dar seguimiento juridico y orientacién a las mujeres que sufren de violencia;
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X. Interponer demandas por escrito para solucionar problemas de violencia a la mujer:

XI. Gestionar en caso de ser necesarios, la asistencia ¢ pensién alimentaria para mujer e
hijos;

Xll. Tramitar 6rdenes de proteccion en la procuraduria de justicia o en los juzgados de lo

familiar;

XIil. Apoyar y participar en las investigaciones psicosociales, y

XIV. Disefiar e implementar proyectos y metodologias  que sustenten la participacion y
desarrollo de las mujeres en el ambito individual y familiar. -

DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL Y EQUIDAD DE GENERO

Implementar un programa Municipal de Participacion Social de la Mujer, darle
seguimiento y efectuar evaluaciones periédicas del mismo; Apoyar las actividades
productivas de las mujeres; 5
Establecer en coordinacién con la Secretaria de Mujer, programas de capacitacion y b7
empleo.

I. Intervenir en defensa de los derechos de las mujeres.

Il. Promover la planeacién del desarrollo municipal, bajo una perspectiva de equidad e
igualdad de géneros;

lIl. Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que permitan el acceso de la
muijer a los beneficios de los programas municipales sin distincién o discriminacion;

IV. Gestionar, la peticion de las dependencias y entidades municipales, los apoyos que
soliciten las mujeres, preferentemente las de sectores marginados, ya sea individualmente
o a través de organizaciones y asociaciones.

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION:

Prevencion y deteccion oportuna de discapacidad;

Asistencia médica, habilitacién y rehabilitacién, e informacion relativa a la misma: La
orientacion y capacitacion ocupacional,

I Orientaciéon y capacitacion a la familia o terceras personas encargadas de
personas con discapacidad,
1. Orientacion en salud reproductiva y rehabilitacion sexual; v
17
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M. Prescripcion y adaptacion de prétesis, y equipos indispensables en su
rehabilitacion e integracion;

V. Programas de financiamiento, subsidios o coinversiones que sean necesarias
a fin de que se les facilite a las personas con discapacidad el acceso a
prétesis, y equipos indispensables en su rehabilitacion e integracion, para las
personas de escasos recursos y de acuerdo al presupuesto correspondiente;

V. Educacion especial y educacion para la salud;

VI. Promocién del deporte, la cultura y la recreacion;

VIl. Fomento del empleo y la capacitacion para el trabajo;

VIIl. Institucion de bolsas de trabajo para personas con discapacidad en

coordinacion con la Secretaria de Trabajo;
IX. Promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad, asi

como la asistencia juridica;

-

X. Adecuacién de los servicios de transporte publico:

Xl Programas de vialidad,

Xll.  Atencién especial a los nifios con discapacidad en los centros de desarrollo
infantil;

Xlll. Facilidades urbanisticas y arquitectonicas, asi como la eliminaciéon de
barreras arquitectonicas para procurar el acceso libre y seguro a los espacios
publicos

XIV. Informacién a través de los medios de comunicaciéon masiva que procure la
orientacién para las familias y terceras personas que apoyen a las personas

con discapacidad.
La Coordinacién de la Comunidad LGBTTTI tendra las siguientes atribuciones:
Implementar acciones que permitan la igualdad de oportunidades dela comunidad
LGBTTTI,
Promover el respeto a las leyes y no discriminacién de la comunidad LGBTTTI; x

4/

l. Implementar actividades de recreacion, esparcimiento y convivencia en la
comunidad con la participacion de la comunidad LGBTTTI
I Las demas que en la materia le sean conferidas por el presidente municipal.

Ejecutar programas de asistencia social mediante la prestacion de servicios de atencion y
asesoria, canalizacion, resguardos y proteccion a nivel juridico, psicologico y asistencial a
menores y adolescentes; Implementar programas de concientizacion, de integracion
familiar y de prevencion en salud a la poblacién mas vulnerable. y:

Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal y la Presidenta del
Patronato del DIF Municipal.
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DIRECCION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS:

Implementar programas de asistencia social en favor de los jubilados y pensionados del
municipio; Actualizar los censos de jubilados y pensionados del municipio;

los jubilados, pensionados y personas de la tercera edad; y Las demas que le sean
encomendadas por el presidente municipal.

LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL TENDRA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

Ejercer la funcién directiva de la Institucion del Registro Civil en el Municipio;

Ejercer la funcion de oficial 01 del Registro Civil en la cabecera municipal:

Desarrollar acciones que permitan la recreacién, sana convivencia y vida productiva de ;

La planeaciéon y ejecucion de programas que contribuyan al mejor desempefo y
aprovechamiento de los elementos humanos y técnicos de la institucion del Registro Civil

en el Municipio.

1. Coordinar, inspeccionar y supervisar el funcionamiento de las Oficialias del
Registro Civil del Municipio;
Il Recabar y resguardar los actos registrarles que realicen las oficialias del

Registro Civil del Municipio
Il Coordinar y supervisar el funcionamiento de las areas de la Direccion

Municipal del Registro Civil; %
V. Expedir actas certificadas del estado civil de las personas registradas en el
Municipio; :
V. Dar cumplimiento a las resoluciones y sentencias judiciales que tengan que ver
con el estado civil de las personas registradas o inscritas en las Oficialias del
Registro Civil del Municipio; %\

VI Determinar las guardias en dias festivos
VIl. Las demas que le sean necesarias para la realizacion dZ4sus funciones y le

otorgue las Leyes y Reglamento.

LA DIRECCION DE GOBERNACION MUNICIPAL:

Vigilar que se soliciten los permisos necesarios para la celebracion de las festividades
populares de toda indole, instalacion de circos, carpas de espectaculos, bailes publicos,
juegos mecanicos y demas actividades comerciales que generen ingresos.

En coordinacién con proteccion civil vigilar que los espectaculos publicos se presenten en
lugares que cumplan con las medidas de seguridad correspondientes; %

Vigilar que los establecimientos comerciales se sujeten al horario establecido por la Ley;
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. Determinar los horarios de venta, suministro o consumo de bebidas
alcohdlicas, en los establecimientos que determine la Ley;

1. Dictaminar la clausura temporal o definitiva de los establecimientos que
expenden bebidas alcohdlicas por faltas que lo ameriten;

. Supervisar el funcionamiento de los Mercados Publicos y actividades de
abasto, agrupando, ubicando y en su caso reubicando los giros comerciales
dentro de los mercados, asi como las condiciones de higiene y seguridad en
coordinacién con las dependencias correspondientes;

V. Inspeccionar, vigilar y controlar el funcionamiento de los puestos fijos, semifijos
ambulantes que desarrollen su actividad comercial en la via publica y areas
comunes, asi como la prestaciéon de servicios, vigilando que cuenten con las
licencias y permisos que avalen su legal funcionamiento;

V. Habilitar dias y horas habiles para las inspecciones, notificaciones, y
ejecuciones relativas al comercio en via publica, areas comunes y comercio
establecido.

VI. Culminar el retiro de las mercancias que estén ofertando sin la debida

autorizacion y retirar las que se encuentren abandonadas en la via publica, sea
cual fuere su estado o naturaleza;

VIl.  Supervisar que los espectaculos y diversiones publicas se desarrollen
conforme a las disposiciones legales aplicables;

VIIl. Levantar infracciones por incumplimiento a las leyes y reglamentos
municipales;

IX. Fomentar la capacitacién y actualizacion de los servidores publicos de la

dependencia, para garantizar el estricto cumplimiento de la normatividad

relacionada con su competencia;

X. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con la prevencion y combate de la
drogadiccién, la prostitucion, la mal vivencia y demas casos antisociales que
vayan en contra de la moral y las buenas costumbres:

XL Regular los horarios de los negocios establecidos acorde a la normatividad
vigente
Xll.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las que

sefalen las disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por
el Presidente Municipal;

Impulsar la construccion y/o actualizacion de los Reglamentos y Normatividad de Ia
administracion publica municipal; Vigilar los negocios establecidos y detectar aquellos
otros que no estan legalmente autorizados;

Levantar infracciones por incumplimiento a las leyes y reglamentos municipales; %/

I Realizar el procedimiento econdémico coactivo, ejecutando y determinando un
cobro que los constantes causantes adeudan al municipio, de conformidad a

las leyes y reglamentos respectivos;
I. Practicar inspecciones con el objeto de prever el exacto cumplimiento

de las disposiciones fiscales;
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M. Vigilara los requisitos necesarios para la expedicion de licencias a
establecimientos comerciales de bebidas alcohélicas, aplicando las sanciones
que correspondan por violacion a los preceptos legales respectivos:

V. Estructurar un plan de general de trabajo en concordancia con la realidad
actual del Municipio;
V. Remover al comercio ambulante que se instale en toda la zona urbana de la

cuidad de Tixtla de Guerrero, Guerrero;

VL. Conceder permisos para la realizacién de todo tipo de eventos sociales, asi k\@

como hacer cumplir los horarios correspondientes para los mismos;
VII.  Promover ante el cabildo, toda clase de permisos y/o negativas para abrir 0
clausurar cantinas, bares, vinaterias, etc., que no cumplan con la ley de
alcoholes respectivas;
VIIl. Buscar y en su caso coordinar, sitios adecuados para la reubicacion e
instalacién del comercio ambulante, en coordinacién con el Ayuntamiento y la
direccién de Desarrollo Urbano y fibras Publicas municipales. /
IX. Planear la ubicacién mas conveniente para las ferias; L
X. Presentar de manera periédica, un informe de labores por escrito al
Ayuntamiento municipal, a fin de que conozca su desempefio;
Xl Establecer comunicacion cuando asi procede, con las dependencias publicas
de gobierno del Estado de Guerrero, con el propésito de ventilar toda clase de
XIl. Las demas que le asigne el Presidente Municipal y los Reglamentos

asuntos relacionados con el comercio municipal
Municipales.

El Archivo General es la instancia que permite guardar toda clase de informacion y
documentos del Gobierno Municipal de Tixtla de Guerrero, Guerrero y cumplira las

finalidades que aqui se especifican:

Ordenar toda informacioén y documentacion existente, a fin de poder utilizarla en los casos
que mejor convenga en forma alfabética, por asuntos, cronolégicamente, numéricamente
y geograficamente;
Ayudar a toda persona que requiera datos parea una investigacion academia, previa
identificacion; Conservar, en un sitio seguro y adecuado, el total de su contenido.

l. Clasificar la documentacién considerando como histérica, con el proposito de

tener un mejor acceso a la misma;
I Tener por lo menos cada afio, un trabajo de mantenimiento y conservacion al

inmueble y al total de la documentacion archivada;
il Rescatar y ordenar todo tipo de documentacion que resulte de interés para

la Presidencia Municipal. 7
Sera los representantes directos del Presidente Municipal en su respectiva comunidad,
Cumplir con lo establecido en la Ley organica Municipal para el Estado de Guerrero; Lo
delegados municipales rendiran un informe de labores por escrito al H. Ayuntamiento y
Alcalde cuando estime conveniente.
21
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Tendra la obligacion de administrar una delegacion Municipalen unaforma
autofinanciable en su hacienda;

Contara con el auxilio de uno o mas comisarios de Policia en su respectivo
poblado, a fin de mantener la tranquilidad de sus habitantes y el orden publico
en general;

Recibir de pale de la Tesoreria Municipal, un dia de salario minimo vigente
cuando sea requerido por la autoridad Municipal para tratar asuntos
relacionados con su comunidad

Asistir, con puntualidad, a todas las reuniones que convoque el Ayuntamiento y
el Alcalde en turno. En caso de no poder asistir, entonces acudira el segundo
y/o tercer Delegado Municipal

Podran valerse de cualquier medio de comunicacién para reposar a la
autoridad municipal o a la policia, cualquier incidente grave que padezca su
poblado;

Poner una credencial expedida por el Ayuntamiento y al Alcalde, con la
finalidad de asegurarse toda clase de facilidad en el desemperio de su labor.
Aprobar toda clase de informacion referente a su labor, que solicita una
dependencia federal, estatal y/o municipal,

Recibir todo tipo de garantias legales para su proteccion personal y asi como

la Policia Municipal.

SERAN COMPETENCIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL, LAS SIGUIENTES:

Registrar oportunamente, en los libros respectivos, las operaciones contables del
Municipio, informando al Presidente Municipal, cuando este lo requiera;

Captar los ingresos por concepto del impuesto predial, de acuerdo al marco legal
existente para este ultimo;

Supervisar y/o atender a los infractores; sancionarlos con las multas y recargos, segun las
facultades adecuadas por la misma Ley;

VL.

Programar los pagos de las obligaciones contraidas por las dependencias
municipales, cerciorandose de que efectivamente estan autorizados los gastos
por el funcionario autorizado;

Coordinar la elaboraciéon del presupuesto anual de ingresos, presentandolo al
Presidente Municipal y al Ayuntamiento para su autorizacion con el propésito
de tener la oportuna aprobacion del Congreso del Estado;

Elaborar planes financieros para lograr la 6ptima utilizacién de los recursos
econémicos del Municipio;

Asesorar al Presidente Municipal y a los funcionarios en las cuestiones
financieras del Municipio;

Administrar la deuda y el crédito municipales:

Establecer criterios y procedimientos para el cumplimiento de las obligacione
fiscales, de conformidad con la ley de Hacienda para los Municipios del Estad

de Guerrero;
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VII. Intervenir en las adquisiciones de toda clase y:
VIl. Los demas que le atribuyen expresamente las disposiciones legales, el
Ayuntamiento y/o el Presidente Municipal.

INTEGRARAN LA TESORERIA:

e El Tesorero E Contador:
e LaCajera

* El Jefe de Ingresos y;
*Los Contralores del ramo.

El contador se responsabiliza de llevar el costos de todos los ingresos que se hagan, y
vigilar que se sienten en el libro y registros auxiliares para la preparacion de los informes
financieros, asi como el control de los pasivos contraidos y la elaboracién del Estado
mensual de la hacienda Municipal; y clasificara los comprobantes para efecto de aplicar
las cuentas correspondientes;

La cajera llevara el control diario de ingresos de la tesoreria municipal, la elaboracién de
los recibos oficiales por el cobro de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
infracciones y recaudacion de obras publicas. Formulara el corte diario de caja para su
depésito bancario oportuno.

El jefe de ingresos se encargara del control de causantes, la determinacion de los
impuestos derechos, aprovechamientos y multas de conformidad con la ley de hacienda
para los municipios del estado, controlara y cobrara los documentos.

El jefe de egresos llevara el control de pagos y de los diferentes que afectan al
presupuesto de cada departamento, asi como la revision de los comprobantes anexos a

cada pago.

Los controladores del ramo seran auxiliares en el area que les competan de la jefatura
de ingresos

DE LA ADMININSTRACION DEL MERCADO MUNICIPAL

Para los efectos de este articulo se consideran mercados publicos, el lugar o local, sea o
no propiedad del municipio de Tixtla de Guerrero, Guerrero, donde concurran una

diversidad de comerciantes y consumidores en libre competencia, cuya oferta y demanda .
se refiere principalmente a productos de primera necesidad. - //

La administracion de mercados publicos estard a cargo de un administrador, sera /
nombrado por el Presidente Municipal y removido por este. /
Tendra las siguientes funciones: /
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Las que senala la tesoreria municipal, la Ley de Hacienda para los municipios del Estado;
y la Ley Organica Municipal sobre la Materia; Levantar el padrén y llevar el registro de los

comerciantes que integran los mercados publicos;

Il. Administrar el funcionamiento de los mercados publicos, propiedad del
municipio de Tixtla de Guerrero;

Il. Vigilar el cumplimiento de disposiciones legales en los mercados publicos sea
o no propiedad municipal,

\A Imponer y ejecutar las sanciones que procedan a los infractores de reglamento
de mercado y municipios de Tixtla de Guerrero,

V. En general todas aquellas que tengan relacion con sus facultades que les

asigne el Presidente Municipal. %\

Levantar las actas por infracciones al reglamento respectivo;

I Dividir el territorio del municipio y su cabecera en zonas de marcados, y estas \

a su vez en lineas de recaudacion;

DE LA ADMINISTRACION DE LOS PANTEONES: %\

La administracion de panteones correspondera al ayuntamiento, conforme lo disponga la

ley de panteones vigente en la entidad: Al frente de la administracion de Panteones abra ,
un administrador que ser4 nombrado por el ayuntamiento, o propuesta del Presidente
Municipal, removido por este y observara las siguientes obligaciones:

Rendir semanalmente al Presidente Municipal, con la copia a la tesoreria, un informe de
las operaciones realizadas para llevar el archivo de la administracion; Sefalar a los
empleados a su cargo, las labores que deben realizar; Llevar un registro de

enumeraciones, con los siguientes datos; nombre, sexo, edad y causa de fallecimiento de
la persona cuyo cadaver sea sepultado, asi mismo la clase, lote y numero de la fosa que A
se ocupe;
. Acordonarse y dar fe que en la caja mortuoria en que va a realizarse la
inhumacion, contiene el cadaver respectivo;

Il Cuidar que existan abiertas las fosas constantemente para el servicio
M. En general, aquellas que sean compatibles con su cargo, o que le asigne el

Presidente Municipal.
DE LA ADMINISTRACION DEL RASTRO MUNICIPAL

La administracion del rastro municipal, estara a cargo de un administrador, que sera
normbrgdq por gliAyuintamientqra propuesta del Presidente Municipal:

Cumplira las siguientes funciones:

Vigilar la administracién, orden, y buen funcionamiento de las instalaciones del rastyo
municipal; Vigilar las funciones de matanza y todo lo que esté relacionado con el ganado;

cames y productos del Rastro en General; Facilitar a los usuarios los servicios necesario
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l. Verificar que el transporte sanitario de toda clase de productos de la matanza
se haga con la debida oportunidad:

I Certificar que del rastro salgan unicamente los productos que hayan sido
inspeccionados por las autoridades sanitarias.

M. Ordenar la inclinacién de las carnesy no apropiados para el consumo de la
poblacién;

V. Otorgar entre los empleados a sus 6rdenes, los labores y actividades que
deberian desempeniar;

V. Aplicara las cuotas por derechos de sacrificios de aves y ganado, enterado
oportunamente a la Tesoreria Municipal de los ingresos respectivos; rendiran
también, con oportunidad. Los informes correspondientes: y

VLI En general, hara cumplir y cumplird el Reglamento respectivo, y acatara
las disposiciones del Presidente Municipal o del control y ejercicio

presupuestales:
Remitir a la Auditoria Superior del Estado las cuentas, informes contables y financieros
mensuales dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente. Tener al dia los
registros y controles que sean necesarios para la debida captacién, resguardo Yy
comprobaciéon de los ingresos y egresos. Elaborar el presupuesto anual y sus
proyecciones.
\
-

l. Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén
proximas a agotarse, para los efectos que procedan.

Il Cuidar el buen orden y debida comprobacién de las cuentas de ingresos y
egresos.

1. Realizar informes trimestrales, semestrales y anuales, asi como los avances
de gestion.

V. Llenado de 6rdenes de pago para integrar expediente de la cuenta publica

V. Llenar en sistema de Auditoria Superior del Estado la informacién contable
para emitir la caratula principal de Cuenta Publica.

VL. Organizar libros de Cuenta Publica con la informacion de ingresos, egresos y
patrimonio.

VIl.  Discrecion de los manejos contables y administrativos. 6.2. Autoridad Vigilar y
hacer cumplir la Ley de Ingresos del Municipio, asi la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

VIll. Todo lo demas que se relacione con la Hacienda Puablica Municipal o que
le encomienden las leyes o reglamentos.
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LA OFICIALIA MAYOR TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

El correcto desarrollo de las relaciones con los trabajadores del Municipio, la vigilancia del
cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo y la Administracion de los Recursos

Humanos Municipales;

Supervisar el cumplimiento adecuado del horario de trabajo de los empleados
municipales, tomando en coordinacién con los jefes de departamentos, las medidas

conducentes al respecto:
Supervisar la capacitacién y buen desempefio del personal municipal;

I Efectuar en coordinacién con los jefes de departamentos, la contratacion,
seleccion, induccion, y remocién del personal municipal; acciones que no

podran realizarse sin su autorizacion;
Il. Participar conjuntamente con el Tesorero, en la elaboracién de las néminas
correspondientes, vigilando la exacta aplicacién del presupuesto municipal en

cuanto a sueldos y gratificaciones del personal al servicio del municipio;
. Aplicar, controlar y vigilar las prestaciones econémicas, deportivas y culturales

que se otorguen a los empleados del municipio;
V. Elaborar manuales de organizacién y procedimientos, programas e instructivos

para el adecuado funcionamiento de las diversas dependencias municipales y

C

del personal que en ellas elabora
V. Aquellos que le asignen las Leyes, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

presupuestos de operacion de inversiones aprobadas en el presupuesto general o
conforme a las disposiciones giradas por el Presidente Municipal;, Vigilar el
almacenamiento adecuado y la correcta utilizacion de los bienes adquiridos, Cuidar,
apoyando en el Departamento de mantenimiento mecanica municipal, de la conservacion
y mantenimiento de los equipos y vehiculos propiedad del Municipio:

l. Realizar las reparaciones mecanicas que necesitan las unidades moviles
propiedad del Municipio:

i Proporcionar mantenimiento de cualquier indole a todas esas unidades;
. Registrar y reposar el mantenimiento, correctivo o preventivo, realizado a cada //

unidad;
V. Solicitar autorizacién para efectuar reparaciones y compra de refacciones par,

los vehiculos oficiales cuando lo juzguen pertinente;

LA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y RECURSOS MATERIALES: ,
Efectuar las compras de los materiales, articulos, vehiculos, muebles, equipos, etcétera,
que requiere el correcto funcionamiento de la Administracién Publica Municipal, segun los '

SSSASEAFELLIVETAUSTELAIL LIS H O TR QL HIFETLSIELL 483D
’ ’ " oS P &

A Lo LN T

Manual de Organizacion Publica

fosas s




H. AYUNTAMIENTO

T TIXTLA

2021 - 2024

A ot e B S o S R

A R P R S e T R o it

SIS S SIS ATE NI A4E IS | Oadtatsa st sl

N P nu

T T A h0 B S A Pn

P

V. Responsabilizarse del equipo y herramienta que se encuentra en el Taller
Mecanico Municipal;

VI Ordenar y supervisar el lavado y engrasado de los vehiculos procurando que
sus operadores los mantengan en dptimas condiciones de limpieza y servicio

VIL. Inventariar las autopartes originadas de situaciones, por reparaciones a los &
vehiculos de la Presidencia Municipal. &

LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES SE ENCARGARA DE

Controlar y vigilar los servicios que se requieran en Palacio Municipal y los edificios donde
se establezcan las dependencias administrativas del Municipio:

Dar mantenimiento a las instalaciones del H. Ayuntamiento, sus recintos y oficinas;

Desarrollar la logistica de ceremonias y eventos municipales, asi como la realizacion y/o
coordinacion de los actos protocolarios y eventos sociales, culturales, deportivos, politicos
etcétera, en que intervenga el Presidente Municipal u organice el Ayuntamiento. En estas
acciones debera prever audio, mobiliario, un coordinados de eventos, nombrado por el
Presidente Municipal, y, aquellos que le asigne las leyes, el Ayuntamiento y el Presidente

Municipal, y:

l. Las demas que se le requieran por el Presidente Municipal. Coordinar las
acciones tendientes a focalizar, explotar, desarrollar y difundir la vocacion
econémica del Municipio, en la Region, el Estado y a nivel Federal e
Internacional;

I Coordinar las actividades que permitan promover, con las empresas privadas,
la creacion de empleos para los habitantes del municipio, a través del servicio
municipal de empleo;

M. Proponer, opinar y participar la ejecuciéon de convenios de colaboracion
institucional, fomento y concentracién econémica entre el Municipio, el Estado,
otras Entidades y paniculares:

\A Llevar a cabo las acciones necesarias para difundir en el Estado, asi como en
el pais, la importancia comercial del Municipio, para atraer las inversiones en
términos de la legislacion vigente;

V. Promover la celebracién de acuerdos o convenios de coordinaciéon y
colaboracién con los gobiernos Federal y Estatal, asi como con los sectores
social y privado, orientados a desarrollar programas turisticos en el Municipio y
dar seguimiento a las acciones, obras y servicios que se deriven de ellos:

VL Vigilar el funcionamiento del rastro publico Municipal:
VIl Celebrar convenios de colaboracién con diversas Instituciones, dependencias y
' organismos en materia competitividad, desregulacién, simplificacion
administrativa, capacitacién, micro crédito y empleo; //\
VIIl. Disefiar y promover politicas que generen inversiones productivas y empleos
remunerados;
IX. Promover programas de simplificaciéon, desregulacion y transparencia

administrativa para facilitar la actividad econdmica,
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Desarrollar e implementar las acciones de coordinacién pertinentes para la
adecuada operacién del Sistema Unico de Gestion Empresarial, asi como el
Sistema de apertura rapida de Empresas;

Desarrollar y difundir un sistema de informacién y promocién del sector

productivo del Municipio; Q/
Difundir dentro y fuera del Municipio las ventajas competitivas que se ofrecen

en la localidad a la inversion productiva, en foros estatales, nacionales e
internacionales;

Promover en el sector privado la investigacion y desarrollar de proyectos

productivos, para atraer capitales de inversion:

Impulsar la participacién tanto del sector privado en el desarrollo de
infraestructura comercial e industrial;

Promover la capacitacion, tanto del sector empresarial como del sector laboral,

en coordinacion con instituciones y organismos publicos y privados, para

alcanzar mejores niveles de productividad y de la base empresarial instalada

en el Municipio, asi como difundir los resultados y efectos de dicha
capacitacion;

Fomentar la creacién de cadenas productivas entre micro, pequefios y
medianos empresarios, con los grandes empresarios;
Fomentar y promover la actividad comercial, incentivando su desarrolio
ordenado y equilibrado, para la obtencion de una cultura de negocios
corresponsables deba seguridad, limpia y abasto cualitativo en el Municipio:
Impulsar el desarrollo rural sustentable a través de la capacitacién para el
empleo de nuevas tecnologias la vinculaciéon del sector con las fuentes de
financiamiento, la constitucion de cooperativas para el desarrolio, y el
establecimiento de mecanismos.

Dar informacion sobre los programas Municipales, Estatales y Federales
publicos a privados;

Difundir la actividad artesanal a través de la organizacion del sector,
capacitacion de sus integrantes y su participacion en ferias y foros, que
incentive la comercializacion de los productos;

Promover el consumo en establecimientos comerciales y de servicios del
Municipio;

Fomentar la comercializacién de productos hechos en el Municipio en
mercados nacionales e internacionales;

Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacién con las dependencias del
Ejecutivo Estatal que son responsables de la mejora regulatoria y fomento
econémico en los términos de la ley de la materia;

Conducir la coordinacién interinstitucional de las dependencias municipales a
las que corresponda conocer sobre el otorgamiento de permisos y licencias
para la apertura y funcionamiento de unidades econémicas; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las qu
senalen las disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente po

el Presidente Municipal.
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DIRECCION DE TURISMO

I Disefar acciones a favor del desarrollo turistico de la ciudad;

Il. Promover el establecimiento de nuevas empresas del sector turistico,
disponiendo de la infraestructura existente y, en su caso, impulsar el desarrollo
de la misma:

lil. Representar al Gobierno Municipal, por acuerdo del Presidente Municipal, en

las asambleas de Consejo, juntas directivas y comités técnicos de las
dependencias relacionadas con el sector turistico del Municipio;
V. Dirigir y coordinar el funcionamiento técnico-administrativo del personal a su

cargo;
V. Fomentar entre los prestadores de servicios turisticos, servidores publicos y
comunidad en general una cultura turistica que lleve al Municipio a un lugar
como destino atractivo, hospitalario y seguro; ,
afluencia turistica;
{4

VI. Desarrollar, difundir y promover proyectos turisticos que permitan diversificar la

Vil.  Formular y difundir la informacion Municipal de turismo, asi como coordinar la
publicidad que en esta materia afecten el Municipio y las que lleven a cabo los
sectores social y privado:

VIll.  Establecer y operar los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los
programas, proyectos y acciones en general, que se lleven a cabo en al ambito
de su competencia;

IX. Llevar un registro de los prestadores de servicios turisticos, asi como llevar las
estadisticas en materia de turismo;

X. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones asi
como las que le encomiende el Presidente Municipal con relaciéon a sus
competencias.

SERA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE COMERCIO;

l. Autorizacion y expedicion de Licencias Comerciales de funcionamiento para el
ejercicio de cualquier actividad comercial;

Il. Vigilar que en el ejercicio de cualquier actividad comercial o de servicio no se
haga uso de la via publica, sin la autorizacién del Ayuntamiento y el pago de
los derechos correspondientes;

. Expedir permisos para la instalaciéon de todo tipo de anuncio, mediante el pago
correspondiente, al igual que su clausura y retiro y vigilancia de los ya

instalados;
V. Expedir permisos provisionales, a establecimientos nuevos y para el ejercicio

del comercio ambulante, vigilando que se realice en las zonas y bajo las

condiciones que el reglamento municipal establece; 7
V. Expedir permisos mediante el pago correspondiente, para la presentacién d

espectaculos publicos:
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VI. Aprobar el programa para espectaculos publicos, numero de localidades y
tarifas; lo anterior en coordinacion con la Direccién de Gobernacion;
VII. Expedir, negar, revocar o autorizar licencias permanentes para la venta,

distribucion y suministro de bebidas alcohélicas de baja graduacion, en los
términos de los convenios que se celebren con el Ejecutivo del Estado:

VIIIl.  Determinar la procedencia ¢ no del Refrendo Anual de la licencia para la venta \
de bebidas alcohdlicas;
IX. Impulsar, coordinar y promover las actividades Comerciales, Industriales,

Agropecuarias y de pesca en todas sus ramas y en especial de aquellas de
interés general para la poblacién de fomento al turismo:

X. Servir de intermediario entre el gobierno municipal y las Dependencias
Federales y Estatales para fomentar el desarrollo econémico en las actividades
mencionadas; y

XI. Atender las solicitudes que se remitan a la direccion.

A) ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL

l. Vigilar la observancia y cumplimiento del Reglamento Municipal;

. Cumplir la doble funcién de Administradora e Inspectora del Mercado Municipal
debido a que por el tamario del Mercado no existen Inspectores;

Ml En calidad de Administrador del Mercado Municipal serd auxiliado por el
personal necesario que autorice el presupuesto de egresos, en el entendido de
que todos aquellos empleados que manejen fondos publicos seran de
confianza:

V. Vigilar que el ingreso del paisaje no disminuya, y si fuera el caso« atender y
resolver la problematica que lo esta originando;

V. Estar al pendiente de los trabajos que se pretendan realizar en el Mercado
Municipal a fin de que no se incurra en alguna irregularidad. Al percatarse del
inicio de trabajos de cualquier indole, es necesario requerirles una autorizacién
por escrito y notificar al Director de Comercio y Abasto Popular;

VL. Vigilar que los comerciantes respeten el tipo de Giro que se encuentra
especificado en su Licencia de Funcionamiento, si no es asi, notificar al direaor
de Comercio y Abasto Popular para que se haga lo propio;

Resolver la problematica que ocurre en el Mercado Municipal, tales como:

a) Supervision de que los focos no estén fundidos y si fuera el caso sustituirlos.

b) Realizar recorridos para verificar que el mercado se encuentre limpio (mafiana y
tarde), si no fuera asi, instruir a los intendentes para que realicen su trabajo con
mayor dedicacion y si fuera necesario informar al Dlrector de ComerCIo y Abasto

Popular para que se elabore un escrito.
c) Estar al pendiente que los comerciantes no excedan las medidas que estan

plasmadas en su licencia de Funcionamiento, si fuera el caso, al Director de
Comercio y Abasto Popular.
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d) Evitar que los comerciantes ambulantes utilicen de manera irregular areas no
permitidas (pasillos o Kiosco) lo cual puede hasta obstaculizar el libre transito de
las personas.

e) Hacer las solicitudes necesarias con el Vo. Bo. Del Director de Comercio y Abasto
Popular y si fuera el caso del Director de Gobernacién Municipal, a fin de resolver
las necesidades del Mercado Municipal.

f) Mediar diferencias entre los comerciantes a fin de mantener el orden publico y Si
para ello fuera necesario solicitar la intervencion del Director de Comercio y
Abasto Popular y el Director de Gobernacion.

B) AREA SECRETARIAL
. Integrar y actualizar un Padrén General de Comerciantes del Municipio de

Tixtla (Mercado y paniculares);

Il. Atender y orientar a que la ciudadania que visite la Direccion para que tenga
una vision clara de que hacer para resolver su problematica;
Il. Emitir los folios para realizar los pagos correspondientes en la Tesoreria

Municipal;

V. Elaborar las Licencias comerciales de funcionamiento en sus dos modalidades:
inicial y refrendo, tanto de los Comerciantes del Mercado y los negocios en
general

V. Revisar en coordinacién con el Director de Comercio y Abasto Popular la

posibilidad de emitir una Licencia Inicial.

C) AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION

L. Recibir la correspondencia que Llega a la direccion de Comercio y Abasto
Popular.

. Archivar la Correspondencia de manera ordenada a fin de poderla localizar
cuando sea necesario;

. Entregar Correspondencia Emitida por la Direccion  a las diferentes Areas
del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional, asi a las Dependencias;

Iv. Realizar supervisiones en coordinacién con el Director de Comercio y Abasto
Popular, la Administradora del Mercados Municipal y el Director de Gobernacién

Municipal;

V. Supervisar los establecimientos comerciales del municipio a fin de invitarlos a
que se regularicen tramitando su Licencia Comercial de Funcionamiento;

VL. Supervisar los Establecimientos Comerciales el Mercado Municipal a fin de

invitarlos a que se regularicen tramitando su Licencia Comercial de

Funcionamiento;
VIl.  Asistir a reuniones donde se requiera la presencia de personal de
Direccion de Comercio y Abasto Popular.

\
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D) AUXILIAR ADMIHISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL MERCADO
l. Recibir la correspondencia que llega a la Administracion del Mercado
Municipal;
1. Cobrar en caso de que alguna de las cobradoras del Mercado Municipal por

cualquier causa no haya asistido a laborar;
. Cubrir a algun intendente en caso de que por cualquier motivo no se haya

presentado a laborar:
V. Asear la Administracion Municipal y la bodega adjunta a la misma

V. Asistir a eventos a los que fuera convocada la Direccién de Comercio y Abasto &
Popular.
E) COBRADORES (AS)
I Recorrer el Mercado Municipal para cobrar el pisaje diariamente;
Il. Recorrer las areas autorizadas para vendedores a fin de cobrar el pisaje
diariamente;
M. Reportar cualquier anomalia o problematica al Administrador (a) a fin de dar
pronta solucién al problema.
V. Entregar correspondencia tanta en la Administracion y/o Direccién de
Comercio a los comerciantes

V. Asistir a eventos a los que fuera convocada la Direccion de Comercio y Abasto
Popular.

F) LIMPIEZA Y BARRIDO DEL MERCADO MUNICIPAL
I.  Barrer el area que le fue asignada por el Administrador (a):

Il.  Cubrir en conjunto con sus compafieros a algun compariero que por alguna razén ‘
no asistié a laborar a fin de que el area no quede sucia.

G) VELADORES
I Vigilar por la noche el Mercado Municipal a fin de evitar que se susciten robos

o actividades no autorizadas en el mismo;
Il Pedir si fuera necesario el apoyo de los elementos de Seguridad Publica del

Municipio; Reposar al (a) Administrador (a) a primera hora del dia las
situaciones que se hayan suscitado durante la noche-madrugada préxima
anterior.

. La Direccion de Desarrollo Rural, es la dependencia encargada de establecer e
instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a
lograr el mejoramiento del nivel de vida de los pobladores de la zona rural, y le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos. i ’

V. Elaborar, promover y coordinar los programas para el fortalecimiento, estimulo /k
de las zonas rurales del Municipio: _ y
V. Asesorar y capacitar al sector rural en temas relacionados el desarrollo y para] ., _~

el crecimiento de las actividades econémicas o en la ejecucién de proyecto
para mejorar la economia familiar,;
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Implementar programas orientados al desarrollo de las actividades
agricolas y ganaderas, asi como relacionadas con el aprovechamiento del
campo;

Promover la creacién de los consejos municipales para el desarrollo rural
sustentable, para apoyar con proyectos productivos que beneficien a las
personas del medio rural;

Disefiar y operar proyectos para fomentar el cultivo, produccién y
comercializacion de productos y subproductos agricolas y agroindustriales
dentro y fuera del municipio;

Promover reuniones con productos agropecuarios de las diferentes ramas de
produccion, para analizar propuestas, seguimientos y evaluaciones de los
programas aplicados a la zona rural, lo mismo que proyectos productivos;
Gestionar ante las autoridades estatales y federales, beneficios de los
programas sectoriales para el apoyo al campo y el desarrollo rural:

Promover programas de apoyo para fomentar la cria, engorda, reproduccion y
comercializacion de las especies animales de la zona rural del Municipio; y;
Las demas que le sefialen de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi aquello que especificamente le
encomiende el C. Presidente Municipal, a quien informara oportunamente de
las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL:

VI.

VII.

Viil.

R R SIS AR S I 468444

Generar un padrén de beneficiarios de programas para analizar, Localizar y
expandir su cobertura en el Municipio;

Proponer las politicas y programas que garanticen el desarrollo social a fin de
mejorar en nivel de vida de la poblacién;

Dirigir la politica social de la Administracion Publica Municipal por medio de las
acciones y proyectos:

Impulsar el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién;

Promover la celebracion de convenios y acuerdos de colaboracién con el
gobierno estatal y federal para establecer e implementar acciones en materia
social;

Apoyar la realizacién y difusion de proyectos, investigaciones, diagnésticos,
informes y estudios necesarios para fortalecer las politicas publicas, programas
y acciones que incidan en el desarrollo social:

Ejecutar los proyectos y acciones para atender las demandas y necesidades
de la comunidad indigena, asi como la preservacién de sus tradiciones en
coordinacion con las instancias federales y locales correspondientes:
Coordinar la participacién de las organizaciones sociales, grupos y personas,
en actividades de desarrollo social, integracion comunitaria, promocién de
valores y demas que contribuyan al desarrollo social municipal; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las que

sefialen las disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por,
el Presidente Municipal.
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DIRECCION DE EDUCACION:

. Conocer de manera clara y absoluta las condiciones, procedimientos y normas
de los programas de los gobiernos federal y estatal del area educativa:

Il. Efectuar de acuerdo a los procedimientos legales, la organizacion y desarrollo
de cada uno de los programas vigentes de los gobiernos federal y estatal en
materia educativa;

. Elaborar y disefar proyectos encaminados a fortalecer y mejorar resultados en
la aplicacion de los programas de educacion en apoyo al municipio;

V. Asesorar y tramitar para los estudiantes de escasos recursos economicos,
becas que apoyen su educacion y superacion;

V. Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas del Gobierno, promoviendo la
asistencia de la poblacion de los mismos.

VI. Llevara las acciones que sean necesarias para fomentar el acervo
bibliografico con que cuenta el Municipio;

VIl.  Fomentar, planear, propiciar realizar y vigilar las actividades educativas en el
municipio;

VIl Difundir las actividades educativas del Gobierno Municipal a través de los

medios masivos de comunicacion;
IX. Organizar la participacion del Gobierno Municipal en competencias
educativas intermunicipales y estatales y toda clase de eventos educativos;

X. Las demas que determinen su competencia el Presidente Municipal y las leyes
y reglamentos vigentes:
XI. Cooperar con el Gobierno de Estado en la construccion, conservacion,

mejoramiento, mantenimiento y dotacién de equipo basico de los edificios
escolares oficiales, en orden a su presupuesto, previo acuerdo del
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal y/o la Comisién de
Educacioén.

Xil. Cooperar las autoridades escolares en la atencion de los servicios de
salubridad e higiene y seguridad de las escuelas de educacion publica de su
jurisdiccion, conforme a su presupuesto;

Xill.  Establecer y sostener servicios de vigilancia escolar;

XIV.  Promover y coordinar con las autoridades competentes la realizaciéon de
programas de educacion para la salud y mejoramiento del ambiente, asi como
campafias para prevenir, combatir y erradicar la drogadiccién, el alcoholismo y
el tabaquismo,

XV.  Proveer el mejoramiento de la nutricion de los nifios indigenas mediante el
otorgamiento de desayunos escolares , conjuntamente con el Ejecutivo del
Estado;

XVI.  Promover la educacién para los adultos;

XVII.  Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los Convenios que en materia educativa
celebre el Municipio con los Gobiernos Estatal y Federal, Municipales y con
otras entidades federativas;

XVIIl. Promover y fomentar los programas de arraigo en la comunidad para
educandos y educadores; y
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XIX.  Todas aquellas que en forma especifica les asigne. La Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién la Constitucion
Local, La Ley de Educacion del Estado de Guerrero y el presente reglamento.

DIRECCION DE SALUD:

L. Promover la prestacién y vigilancia de los servicios de salud publica para
elevar la calidad de vida de la poblacién;

. Participar en los programas nacionales y estatales de salud;

L. Crear comités desalud no Gubernamentales integrados por la poblacién, para
la participacion ciudadana y asegurar a los usuarios la mayor eficiencia en la :
prestacion de servicios;

Iv. Crear una cultura de participacion ciudadana de limpieza de la comunidad:

V. Hacer que se cumplan las normas sanitarias adecuadas en los
establecimientos

siguientes:
. Expendios de alimentos.
. Criaderos de animales.
. - . r {
. Prestadores de servicios de atencién de salud;
. Expendedores de medicamentos y;
. Otros que pongan en riesgo la salud de los ciudadanos.
VI. Crear una cultura de medicina preventiva en la ciudadania a través de: _
a) Campainias de educacién y fomento a la salud
b) Capacitacion de promotores de salud
c) El manejo adecuado de desechos organicos inorganicos, biolégicos quimicos y
toxicos;

VIl. Reglamentar y regular los servicios de atenciéon pre hospitalarios y de

medicina alternativa y tradicional;

VIIl.  Vigilar y controlar el uso adecuando de medicamentos, estupefacientes,
sustancias psicotropicas, plaguicidas, fertilizantes, fuentes de adicciones,
sustancias toxicas y peligrosas.

IX. Apoyar la evaluacion de los programas de salud de la comunidad:

X. Establecer mecanismos eficientes de coordinacion, con otras dependencias en
atencion de problemas de salud, panicularmente en problemas de saneamiento %
ambiental:

XI. Mejorar los sistemas de control y vigilancia sanitaria, sobre funcionamientos de

servicios proporcionados a la poblacién, sea publico, social o privado;
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Vigilar la adecuada, organizacién y operacién de los servicios de atencion
medica materno infantil, planificacion familiar y salud mental;

Fomentar la orientacion y vigilancia en materia de nutricion:

La preservacion y control de enfermedades transmisibles, no transmisibles y
accidentes;

Elaborar programas contra el alcoholismo, el tabaquismo y la drogadiccion;
Impulsar, vy vigilar el ejercicio de las actividades profesionales y auxiliares para
la salud;

Vigilancia y control sanitario del uso de equipos mecanicos, prétesis, agentes
de diagnéstico, insumos de usos odontolégicos, materiales quirargicos,

proceso;
El control sanitario de las disposiciones de organos y cadaveres de seres
humanos;

La prevencion del de drogas ilegales y Sanidad Municipal

Las demas que les confieran las leyes de la materia.

DIRECCION DE ACTIVIDADES CiVICAS Y CULTURALES:

VL.

VII.

VIII.
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Coordinar permanentemente el gobierno del estado a través de la Secretaria
de Cultura y esta direccion, trabajos que competen al municipio de acuerdo al
calendario civico existente.

Coordinar con la Direccién de Educacion, con la responsable de bibliotecas y
con otras dependencias publicas acciones para promover la cultura desde
diferentes ambitos;

Mantener comunicacién con otros municipios para lograr intercambios
culturales.

Realizacion de congresos, asambleas, reuniones, eventos, competencias y
concursos de caracter cientifico, técnico, cultural, educativo.

Organizar y controlar el registro de la propiedad literaria y artistica;

Estimular el desarrollo del teatro y organizar concursos para autores y
escendgrafos;
Formular el catalogo del patrimonio histérico municipal, asi como elaborar y

depuracion, productos higiénicos y el de los establecimientos dedicados a ese
%E

manejar el catalogo de los monumentos nacionales;
Administrar museos histéricos, arqueolégicos, bibliotecas, galerias, procurando
su integridad, mantenimiento y conservacion de los tesoros histéricos del
patrimonio cultural, ademas de proteger monumentos arqueoldgicos, objetos
histéricos, ruinas prehispanicas y coloniales, como también lugares histéricos o
de interés por su belleza natural;

Organizar exposiciones, ferias, certdmenes, concursos, audiciones,
representaciones teatrales y exhibiciones cinematograficas de interés cultural;
Las demas aplicables a su razén de ser.
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DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE

l. Procurar incrementar la calidad de vida de la Comunidad a través de la
practica del deporte.

Il Establecer el depone y la actividad fisica como punto fundamental en la vida
cotidiana del Municipio; w
M. Planificar, coordinar, dirigir, evaluar, analizar y recomendar todas las politicas
que en materia deportiva, recreativa y de salud, en el municipio:
[\ Masificar el deporte Formativo, Recreativo y la actividad fisica como fuente de

salud y Educacion;

V. Desarrollar el depone de alta competencia Promover el deporte y la actividad
fisica en el municipio;

VL. Coordinar y supervisar la participacion de las representaciones deportivas del
Municipio en eventos deportivos, organizados por entes deportivos a nivel
Estatal, Nacional e incluso Internacional:

VII.  Administrar y controlar el cuidado de las instalaciones deportivas del Municipio;

VIIl.  Supervisar, evaluar y controlar las actividades que se desarrollen en las
mimas;

IX. Velar por el desarrollo del deporte en el Municipio elaborando programas de
promocion, orientacion y mejoramiento deportivo

X. En general cualquier otra actividad que se asignada por el H. Ayuntamiento en
materia del deporte. .

DIRECCION DE LA JUVENTUD:

l. Definir e instrumentar politicas que permitan incorporar plenamente a la
juventud al desarrollo del municipio; Q

I Promover coordinadamente con las Dependencias y Entidades en el ambito de
sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y derechos;

M. Fungir como representante del Presidente Municipal en materia de juventud
ante el Gobierno Federal y Estatal, organizaciones privadas, sociales y
organismos internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y
demas reuniones en las que le solicite su participacion:

Iv. Coordinar con la Direccién de Desarrollo Econémico programas con empresas
privadas y publicas, para la capacitacion y colocacién laborar de jévenes, a

efecto de disminuir el desempleo, fortalecer su economia y encausarlos hacia ~
un mejor desarrollo; P,
V. Propiciar la creacion de espacios culturales donde la juventud pueda
desarrollar sus cualidades en coordinacion con la Direccién de Educacion;
VI. Establecer vinculaciéon con diferentes instituciones, tanto a nivel Federal y //

Estatal, buscando la obtencién de becas para jovenes con bajos recursos
econdmicos, que demuestren aptitudes sobresalientes;
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DIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL:

VL.

VII.

VIIL

Xl.

XIl.
XIIL.

XIV.
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Impulsar la incorporacién de los jévenes que no sepan leer ni escribir, en
programas de alfabetizacién en coordinacién con la Direccién de Educacion;

Celebrar convenios en el ambito de su competencia, previa autorizacion del
Presidente Municipal, con instituciones juveniles Estatales y Federales;

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las que

sefalen las disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por

el Presidente Municipal; y \V,
Las demas solicitadas por el presidente.

Formular, proponer, coordinar y ejecutar proyectos, planes y programas en la
materia; Concientizar y educar la ciudadania, (nifios, jovenes, padres de
familia).

En el cuidado delmedio ambiente, a través de diferentes actividades tales
como: platicas, conferencias, campanas, cursos, plenarias, capacitaciones etc.;
Promover un desarrollo integral y ecolégico entre la sociedad, adolescente a
través de asesorias permanentes, de actividades ecoldgicas;

Promover y fomentar la educaciéon ambiental y practicarla de la misma en
nuestra vida diaria, en nuestro Municipio; |
Promover la preservacion de espacios verdes y rescatarlos:

Concientizar en la preservacion de lagos, animales en extincion, zonas
turisticas.

Apoyar a comunidades y colonias de nuestro Municipio en campaias de
limpieza, practicas del cuidado del medio ambiente;

Organizar y apoyar a las escuelas de nivel basico, medio superior, con
platicas, conferencias, plenarias, talleres, acerca de educacion ambiental;

Supervisar y mantener las areas verdes de nuestro Municipio;
Promover y realizar campafias de reforestacion en todo nuestro Municipio:
Mantener un registro escrito de las areas verdes y protegidas del Municipio,

para protegerlas y preservarlas:
Promover y coordinar la celebracién de eventos conmemorativos de ecologia,;

Promover la vinculaciéon con dependencias, entidades privadas y publicas,
para la difusion de las actividades del Instituto de Ecologia y Medio Ambiente;
Las demas inherentes a la materia.
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DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS Y ATENCION A COMUNIDADES:

VL.

VI.

VII.

VIII.
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Gestionar programas de apoyo a través de la Secretaria de Asuntos Indigenas
(SAl),mediante la Comisién Nacional para el Desarrollo de los pueblos
indigenas (CDI)

Notificar mediante oficio a los comisarios municipales para realizar reuniones
en comunidades indigenas;

Dar a conocer los programas de las dependencias de los tres niveles de
Gobierno, Municipal, Estatal y Federal;

Solicitar ante la presidencia municipal, recursos para traslado a las
comunidades indigenas, o a la ciudad de Chilpancingo ante dependencias;
Atender solicitudes que hagan los grupos de trabajo conjunto a proyectos
productivos en comunidades indigenas.

Realizar reuniones con ciudadanos indigenas: &O

humanos del Estado de Guerrero, por condujo de sus visitadoras, conforme al

reglamento interno de este organismo;
Infformar a la comisiébn de derechos humanos del Estado acerca de

presumibles violaciones a los derechos humanos, por actos u omisiones de
naturaleza administrativa por parte de cualquier autoridad o servidor publico

DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS:
Recibir las quejas de la poblacién y remitirlas a la comisién de derechos i

del Municipio de Tixtla:

Conciliar, con la anuencia de la comision, las quejas que por su naturaleza
estrictamente administrativa lo permitan;

Llevar el seguimiento de las recomendaciones que el organismos Estatal dirija
a las autoridades a servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tixtla;

Vigilar que se elaboren y rindan oportunamente, los informes que la comision
de derechos humanos del Estado de Guerrero solicite a autoridades del
Municipio de Tixtla, los cuales deberan contener la firma del servidor puablico
respectivo.

Promover el respeto a los derechos humanos por parte de los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Tixtla, por medio de cursos de capacitacion y
actualizacion;

Fortalecer, dentro del territorio municipal, la practicadel respeto  a los
derechos humanos, con la participaciéon en su caso, de los organismos no
gubernamentales del Municipio de Tixtla.

Asesorar a las personas, en especial a los menores, personas de la tercera

edad, indignas, discapacitados y detenidos o arrestados por autoridades j/\
municipales, en la comision de faltas administrativas, a fin de que le sean

respetados sus derechos humanos;
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X. Proponer acuerdos y circulares que orienten alos servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Tixtla, para que, durante el desempeifio de sus funciones, con
pleno respeto a los derechos humanos;

XI. Promover el respeto a los derechos humanos por parte de los plblicos  del
h. Ayuntamiento de Tixtla, por medio de cursos de capacitacion y actualizacion;

XIl.  Fortalecer, dentro del territorio municipal, la practica del respeto a los derechos
humanos, la participacion, en su caso, de los organismos no gubernamentales
del Municipio de Tixtla;

Xlll.  Asesorar a las personas, en especial a los menores, personas de la tercera
edad, indigenas, discapacitados y detenidos o arrestados por autoridades
municipales, en la comisién de faltas administrativas, a fin de que le sean \
respetados sus derechos humanos;

XIV.  Proponer acuerdos y circulares que orienten a los servidores publicos del h.
Ayuntamiento de Tixtla, para que, durante el desempefio de sus funciones,
actien como pleno respeto a los derechos humanos; Organizar actividades
dirigidas a la poblacion en general, a efecto de promover el fortalecimiento de
la cultura de los derechos humanos

XV. Las demas que le sefialen expresamente el H. Ayuntamiento, el presidente
municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE TIXTLA DE GUERRERO,

Es una dependencia de la administracién municipal, designada a mantener la tranquilidad
y orden publico dentro del territorio del municipio, asi como proteger los intereses de la
sociedad y de los individuos que la componen.

e La policia de Tixtla de Guerrero, depende del Presidente Municipal, a quien

corresponde el mando supremo, de conformidad con lo dispuesto por la Ley ,
organica Municipal, la dependencia estara en coordinacién, para fines logisticos y
operativos de la Direccion de Seguridad Publica Estatal. Es responsabilidad de la 2
corporacion, la inseguridad personal del Presidente Municipal, presentandole la
proteccion necesaria en sus presentaciones publicas, desplazamientos vy
residencia.

e La policia de Tixtla de Guerrero, con facultades propias o como auxiliar de otras
autoridades, tomara la injerencia que le corresponda en las siguientes materias;
seguridad y tranquilidad publica, cultos, educacion, ornato, salubridad publica y
transito.

e La injerencia de la policia en las materias sefialadas en el articulo anterior, sera
aquella que la sefiale expresamente el Bando de Policia y Buen Gobierno; el de

policia y transito y el presente reglamento.
e Tratandose de casos flagrantes cuando un delincuente sea sorprendido infraganti,
es decir, que debera intervenir, procediendo a la detencién del responsable para

ponerlo inmediatamente a disposicion de la Agencia del Ministerio

correspondiente, haciéndose acompanar de los testigos que hayan intervenido en %

A

el caso.
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e En caso de datos por incendio, derrumbes o explosiones, la policia debera
comunicarse por la via mas rapida con los bomberos y Cruz Roja, para que
acudan al lugar del siniestro a combatir la propagacion del mismo: entre tanto
tomara las medidas de emergencias necesarias, en coordinacion con las demas
corporaciones respectivas, para impedir que se detengan o transiten por las
proximidades del lugar del suceso, personas y vehiculos cuya seguridad pudiera
peligrar por tal motivo.

e Tratdndose de infracciones al Bando de Policia y Buen Gobierno, en cuyo
conocimiento debe tener Intervencion la Policia, esta debera limitarse a conducir al
infractor ante la autoridad correspondiente para que segun sus facultades, proceda
a tomar conocimiento del y a imponer cuando asi sea pertinente, la sancion
respectiva.

e La Policia no podra detener inmotivamente a cualquier persona sin tener
fundamento legal, ni maltratar a los detenidos sin que exista causa justificada, ya
sea en el acto de la aprehensién o en los separos sea cual fuera la falta que se le

impute.

« Por ningtin motivo podra la Policia retener a una persona mas del tiempo sefialado
por la Constitucién General de la republica, en lo relativo a los bandos
Gubernativos de la policia.

e Para ser miembro de la Policia del Municipio de Tixtla de Guerrero, se requiere: 4

Ser mexicano por nacionalidad.

e Tener cumplidos 18 afios el dia en que se cause alta, y estar en pleno ejercicio de
sus derechos civiles y politicos

e Saber cuando menos leer y escribir;

¢ No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a cualquier proceso, y:
e Tener buena salud fisica y mental.
e Para los efectos de la disciplina del mando jerarquico y de comision, los miembros
de la policia tendran las siguientes jerarquias: !

Director general.

Comandante.

Subcomandante. %\

Teniente.
Subteniente:
Sargento1°.
Sargento 2°

Cabo, y 4/

; Policia.

41
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Los elementos integrantes de la policia de Tixtla de Guerrero, observaran las
siguientes normas:
e Llevar el cumplimiento del deber hasta el sacrificio, siento leal al Gobierno

Municipal y a quien encabeza, observando en todo momento una conducta
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a la justicia, teniendo absoluta consideracién y respeto para el ciudadano.
o El superior debera proceder en forma justa y enérgica en el cumplimiento de sus

ejemplar.
¢ Ajustar su conducta a la disciplina, a la subordinacién a sus superiores, al respecto )%
obligaciones, procurando ganarse el respeto y la estima de sus subordinados: @

e El superior sera responsable del orden de la fuerza que mandara, asi como el
cumplimiento de las obligaciones del servicio;

e El superior procurara inspirar en la fuerza que este a su mando, satisfaccion de
cumplir con el deber, las leyes, reglamentos y oOrdenes emanadas de la
superioridad.

e Demostrar aptitud, amor a su trabajo, en el cumplimiento del deber, respeto para
su persona y para todos los demas.
e Ejecutar sin oposicion el acto de servicio que se ordene.
\

e Saludar a sus superiores, asi como corresponde al saludo de sus inferiores:

e Observar en actos oficiales las disposiciones que acatan los miembros del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada Nacionales.

e Mantener aseo en su persona, en su equipo y armamento. Representar con
dignidad y constancia a la Ley y a la autoridad; Procurar mejorar su nivel educativo
y cultural;

e Asistir puntualmente al desemperio de su ejercicio; f

e Cumplir las o6rdenes superiores en la forma y términos en que le sean

comunicadas; Dar aviso oportuno a su superior cuando se ausente por causas '
justificadas; P
¢ Rendir informes y novedades a sus superiores con oportunidad y veracidad;
¢ Presentarse uniformados a los actos de servicio;
e Evitar la evasion de presos y/o detenidos que estan bajo custodia:
e Asistir a la instruccién militar que se imparta y a los entrenamientos que s
ordenen;

¢ Observar cuidadosamente todos los lugares y/o que a su juicio o por instrucciones
superiores, deben ser vigilados, sin conversar con persona alguna, excepto
cuando les solicitan « reciben informes relacionados con el servicio;
¢ Respetar la inmunidad de los diploméaticos y el fuero de los altos funcionarios
publicos;
e Intervenir en las disputas que se susciten entre dos 0 mas personas imponiendo
su autoridad en forma conciliatoria; en caso que reincidan, los deberan conducir a
la inspeccién general de policia;
e Entregar a la inspeccion general de policia los muebles u objetos que encuenire
abandonado o haya recogido, y; //
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e Proceder, aun cuando se encuentre franco, en auxilio de su corporaciéon cuando
asi se lo soliciten.

Los miembros de la Policia Municipal tendran estrictamente prohibido lo siguiente:

e Aceptar todo compromiso que implique deshonor a falta de disciplina;

e« Murmurar con motivo de las disposiciones superiores o de las obligaciones que les
imponga el servicio. Cuando tuvieran queja, podran demandar justicia ante el
superior que corresponda;

e Intervenir directamente en asuntos de caracter politico, sin menoscabo de sus
derechos ciudadanos, debiendo ajustarse a sus disposiciones reglamentarias
sobre el particular;

e Entrar en centros de vicio, fuera de su servicio portando uniforme;

e Participar en actos publicos donde se denigre a la corporacion, al Gobierno o a la
Leyes que rigen al pais;

¢ Abandonar el servicio con la comisiéon que desempeia, sin previa autorizacion;

e Recibir regalos y dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimiento o W

;‘—~

promesa de cualquier accién u omision con motivo de sus funciones;

¢ Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de CUI ICUCI U u
con aliento alcohdlico; asi como ingerir bebidas embriagantes estando en servicio;

e Incitar en cualquier forma a la comision de delitos y faltas a las Leyes y
Reglamentos;

e Apropiarse de objetos y pertenencias de las personas que sean detenidas;

¢ Revelar datos u érdenes confidenciales que recibas;

e Cometer cualquier acto de Indisciplina o Abuso de autoridad en el servicio o fuera
de él; Valerse de su Investidura para cometer cualquier acto que no sea de su
competencia; Poner en libertad a los detenidos sin autorizacion; A

e Rendir informes falsos a sus superiores respeto a los servicios y comisiones que le
sean encomendados.

e Salvar conductos al tratar asuntos de servicio, y;

e En general, violar las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de orden civil o
administrativos.

El Director General de la Corporacion tendra el mando de la Policia siendo nombrado,
propuesta del Presidente Municipal, por el Ayuntamiento.

El Director General, administrara y organizara las fuerzas a su mando, con el auxilio de
los Jefes, oficiales y Clases de su corporacion.

AP LETEHIFEIEIAAGELIN AL AL LIROFLEETES
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El Director General de la Policia de Tixtla de Guerrero, tiene el deber de conservar la paz
publica, evitar los delitos cooperar con las autoridades judiciales, proteger los derechos de
las personas fisicas y morales, y velar por la libertad y el respaldo de las garantias
individuales, haciendo para ello uso de RU autoridad y de los elementos que estan a sus
drdenes;

Para la prevencion y represion de las infracciones a los Reglamentos Gubernamentales y
de Policia, y cualquiera otra disposicion de observancia general, el Director General
acatara las disposiciones de instruccién que sobre el panicular recibiera del Presidente

Municipal.

El Director General conservara una completa ecuanimidad en todos los asuntos de su
competencia, empleando la persuasion y otros medios adecuados que no causen dafio a
las personas o a sus bienes, pero usara de su autoridad siempre que sea necesario.

El Director General cumplira y hara cumplir el presente Ordenamiento.

El Comandante, o subcomandante en su caso, sustituiran las faltas temporales del
Director General.

El Comandante y Subcomandantes, tendran bajo su custodia e inspeccion a todos los
elementos policiacos y los servicios que presta la corporacion.

El Director General establecera, de acuerdo a los reglamentos y por condujo del
comandante y subcomandantes, la organizacién y funcionamiento de los diferentes

servicios que integran a la Policia’ Municipal:

El Director General convocara normalmente, una vez por semana a los jefes, Oficiales y
clases a su cargo para escuchar sus opiniones respecto de los problemas del servicio, y :

para coordinar el funcionamiento adecuado de la corporacion, con el propésito de que se
dicten las resoluciones pertinentes

La Policia de. Tixtla de Guerrero, tendra para su funcionamiento los siguientes servicios:
Administracion; Servicio de Tail; Técnicos; Comunicaciones; e; Instruccion;

El servicio de administracion estard a cargo de un Teniente, y debera mantener
funcionando con eficiencia las oficinas y dependencias que integran la policia.

El Servicio de Tail, estarda a de un Teniente siendo su responsabilidad mantener al dia los
expedientes de todo el personal que integra la policia, en lo relativo a altas, bajas,
permisos, vacaciones! licencias, enfermos, sanciones, escalafon., hojas de servicios,

memoriales y ascensos.

El servicio técnico es el encargado de estudiar y proporcionar el mando, las soluciones
que estime convenientes, llevando el control, estudio y ejecucién de las acciones y

estrategias que se deben manejar. Este servicio estara a cargo de un subcomandante. W
44
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El Servicio de Comunicaciones es el responsable de mantener, coordinar y establecer las
comunicaciones escritas, verbales o radiales entre los elementos policiacos y servicios,
proporcionando ayuda a las corporaciones de servicio publico y social del municipio al
frente estara un Subteniente.

El Servicio de instruccién, es el encargado de planear, programar y llevar a cabo el
entrenamiento e instruccién Militar y académica de los elementos que integran la policia.
Estara a cargo de un Teniente.

SN

Es facultad del Presidente Municipal a de su substituto legal, el conceder a los miembros
de la policia todo género de licencias, delegando esta funcién en el Director General.

La antigiiedad para los elementos de la policia, se contara a partir de la fecha en que
haya causado alta en esta dependencia del Gobierno Municipal.

Los ascensos a los miembros de la Policia de Tixtla de Guerrero, los concedera el
Presidente Municipal, a propuesta del Director General, tomando en cuenta su capacidad,
disciplina y a antigliedad.

Los correctivos disciplinarios que se aplicaran a las miembros da la Policia, con el
propoésito de perfeccionar y fortalecer la disciplina dentro de esa corporacion, seran los
siguientes:

Amonestaciéon verbal o escrita cuando se haya cometido una falta leve, y sera aplicada
por el superior inmediato;

El arresto hasta por 15 dias se aplicara por faltas graves, siendo ordenada por el Director .
General o el Comandante en su caso, comunicandose por escrito.
Suspension de sus labores, hasta por 15 dias sin goce de sueldo, por incurrir en faltas

muy graves: siendo el Presidente Municipal o el funcionario que el designe, el Unico que
debera aplicar esta sancién, haciéndolo del conocimiento del interesado por escrito, y;

Baja de la corporacién, sanciéon que aplicara el Presidente Municipal a propuesta del
Director General, el elemento que por sus actos o reincidencias desprestigia » sea nociv
a la Policia, haciéndolo del conocimiento del interesado por escrito.

El superior que encuentre a un elemento de la policia en estado de ebriedad, ordenara su
detencién para evitar que cometa algin desorden; sancionandolo posteriormente por esa

falta.
Cuando un elemento de la policia encuentra a un subalterno escandalizando en un sitio

publico, lo hara detener en el acto. si el infractor fuera de igual o superior graduacion dara
parte inmediatamente al superior jerarquico que corresponda.

De las sanciones que se impongan y que se hagan saber por escrito, se remitiran una
copia al expediente del elemento infractor. -~ /,,/
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Al elemento que en sus labores tenga mas de tres faltas injustificadas en el término de un
mes, se le dara de baja en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

El Presidente Municipal, a propuesta del Director General, podrd premiar los buenos
servicios de los miembros de la Policia Municipal que por su heroismo, constancia o
virtudes se hagan acreedores de honrosas recompensas. Se premiara de la siguiente
manera.

Mencién al valor heroico (diploma, medalla y recompensa econémica); Mencién al mérito
(diploma y medalla) y; Condecoracién especial.

Cuando después del conocimiento y valoracion de un acto, se considere de grande
merito, al Presidente Municipal podra acordar se otorgue el reconocimiento
correspondiente al elemento respectivo.

Se conocera la “Mencién al valor Heroico" a aquel elemento que salve la vida de una o
varias personas con peligro de la suya propia, en cualquier siniestro.

Los reconocimientos seifialados en el articulo 72 de este <Ordenamiento; se otorgaran en
un acto publico y en presencia de todos los elementos de la Policia Municipal.

Los uniformes para los elementos de la policia de Tixtla de Guerrero, seran de tela
adecuada al clima, de color azul marino; y del disefio que determinan las disposiciones
reglamentarias.

Los jefes, oficiales y clases, usaran las insignias de su grado como sigue:

Cabos: una cinta en forma de escuadra de 90° de 7cm por lado , por 1.5cm por ancho, de
color blanco o plateado, portando una en cada brazo.

Sargentos Segundos: una cinta doble, de la misma forma, medida, y color: portandola una
en cada brazo.

Sargentos Primeros: una cinta triple con las mismas caracteristicas y usos anteriores.

Subtenientes: una barra de 8 mm de ancho, por 3 cm de largo, de color plateado,
usandose un sentido transversal a la bandera del uniforme, una en cada hombrera.

Teniente: dos barras iguales a la anterior, separadas por un espacio de 5 mm, usandose
de la misma manera.

Subcomandante o capitanes segundos: tres barras, siendo la central medio centimetro
mas corta que la de los extremos, se usaran de la misma forma antes sefaladas, y:

Comandante o Capitan Primero: tres barras iguales, del mismo material, color y usos ya
sefalados.

Manual de Organizacion Publica

C




H. AYUNTAMIENTO

LA

2021 - 2024

La Direccion de Transito Municipal, para el eficaz cumplimiento de su misién, estara
integrada de la siguiente manera:
. Comandantes.

. Subcomandantes.

. Tenientes.

T

. Subtenientes.
. Sargentos.
. Cabos.

. Agentes.

e -El Director de Transito Municipal, serd nombrado por el Presidente Municipal, de

quien dependera. Tendra las siguientes funciones:

e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Transito Municipal de Tixtla de

Guerrero, Gro., asi como las disposiciones administrativas que sobre la materia
dice el Presidente Municipal. h

¢ Mantener la disciplina y moralidad del personal bajo su mando.

e Dictar las medidas necesarias para atender los servicios de transito y su
mejoramiento.

e Levantar un inventario vial, incluyendo volimenes de transito, velocidades de
recorrido, sefalamientos, semaforizacién, y u-s del suelo. Imponer las sanciones
correspondientes a sus subordinados. ) '

e Proponer a la superioridad los escaneos y estimulos a los miembros de su >4
corporacién que lo ameriten.

e Auxiliar al Ministerio Publico cuando este lo solicite, dentro de los aspectos de su
competencia.

e Ordenar su adiestramiento técnico y militar de su corporacion.

e Responsabilizarse del equipo motorizado a su cargo.

e Ordenar, organizar y supervisar el transito de vehiculos o peatones en las vias
publicas de la zona urbanas del Municipio, y.

e Las demas que le asigne el presidente Municipal y las disposiciones legales.

e EI Comandante de Transito Municipal, auxiliara al Director en el cumplimiento de
sus atribuciones, supliéndolo de su ausencia.

e EI Subcomandante auxiliara al Comandante de Transito Municipal en el
desemperio de sus funciones y lo suplird en su ausencia.

e Los oficiales y clases, cumplirdn y haran cumplir las érdenes que reciban de sus

superiores, distribuiran al personal como requiera el servicio, vigilando que los -
elementos cumplan sus obligaciones. %
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accidentes, interviniendo, oportunamente cuando estos ocurren, hacer las
indicaciones conducentes en el crucero que les corresponda para el pago de
vehiculos y peatones, asi como todas las disposiciones reglamentarias.

e Las Direcciones de Transito Municipal estaran en Coordinacién con la Policia ,
Municipal y de otras dependencias, cuando asi sea necesario. (

e Cuando ocurran accidentes en su circunscripcion, atenderlos de inmediato,
procurando la agil atencién de los heridos resultantes, auxilidandose de las
autoridades médicas y sanitarias, deteniendo a los responsables, poniéndolos sin

demora a disposicion.

e Formulara el croquis y parte informativa en un lapso no mayor a 24 horas de
sucedidos los hechos, deteniendo el o los vehiculos en garantia por los danos
resultantes y aplicando la propia sancion administrativa.

e La Direccién detendra a los conductores que en un estado de ebriedad o bajo los

e Los agentes de Transito Municipal deberan cumplir eficientemente las 6rdenes que \
reciban de sus superiores, formular las boletas de infraccién por violaciones
cometidas al Reglamento respectivo, tomar las medidas necesarias para prevenir

influjos de estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias semejantes, se
encuentren manejando vehiculos de motor en vias publicas, comprendidas dentro
de las zonas urbanas, poniéndolos sin demora a disposicion de las autoridades
competentes.

e Establecer un programa permanente de educacion vial que coadyuve eficazmente
al logro de los objetivos previstos en esta area.

e Elaborar estadisticas de los accidentes viales de los que haya intervenido

e Determinar previo acuerdo del Presidente Municipal, los lugares adecuados para
establecer los estacionamientos definitivos y eventuales en las vias publicas.

e Cuidar y proveer la colocacion y conservacion de los sefialamientos de las vias
publicas.

e Conocer de los problemas inherentes a transito que sucedan dentro de las areas
urbanas del Municipio, y dispondra de los medios necesarios para su pronta
solucién. De la misma manera en aquellos actos que se tipifiquen como delitos, los
denunciara de inmediato a las autoridades competentes.

e La Direccion de Transito tendra la misma injerencia y responsabilidad en este
sector que la Policia Municipal en los casos que previene los articulos 40 y 41 de
este Reglamento.

e Para ser miembro de la Corporacion de Transito Municipal de Tixtla de Guerrero,
sera necesario cubrir los mismos requisitos que para ingresar a la Policia
Municipal.

e Con el propésito de cumplir con su mision, observara las reglas prescritas en los
articulos 41 y 42 de este Ordenamiento y tendran los mismos servicios sefnalados §

2
para la Policia Municipal en el articulo 58. é -

considerando las causas, pérdidas econémicas, lesiones, defunciones y otros
factores que se estimulen de interés: localizaran las arterias y areas conflictivas,
proponiéndose las soluciones; asi mismo la elaboracién del padrén vehicular.

48
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e En lo relativo a las licencias, antigliedad, escaneos, relativos, disciplinarios y
estimulos; estara a lo dispuesto en los articulos 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,
73, 74 y 75 del presente Reglamento Interior de la Presidencia Municipal.

e Los uniformes para los elementos que integran el cuerpo de Transito Municipal de
Tixtla de Guerrero, seran de tela adecuada al clima, pantalén azul marino con
franjas negras en los costados, y camisa azul celeste con corbata y hombreras del
mismo color del pantalén, el disefio sera el que sefale las disposiciones
reglamentarias y habra dos uniformes al afio que seran costeados por la
Presidencia Municipal.

e Los Jefes y Oficiales de Transito usaran las insignias de su grado, tal como lo
dispone el articulo 77 del mismo reglamento.

e Los Elementos Uniformados de Transito usaran las placas oficiales de la
Institucién, tanto en la gorra como en el uniforme.

e Para cualquier caso o situacién no prevista en el presente Ordenamiento, se
sujetard a las disposiciones que sefialen el H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal o las disposiciones reglamentarias.

SON FUNCIONES DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL:

I Identificar y diagnosticar los riesgos a los que esta expuesta la sociedad en sus
municipios y mantener actualizado el atlas de riesgo municipal;

Il Aplicar y ejecutar el programa municipal y los programas especiales de
Proteccién Civil;

Il Instrumentar un sistema de seguimiento y evaluacion de los programas e
informar al Consejo Municipal y al Cabildo del Ayuntamiento sobre su

funcionamiento y avances:

\A Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, segun determine el
presidente del consejo municipal, formulando el orden del dia y el acta 4
correspondiente; )2

V. Establecer y mantener la coordinacién con dependencias, instituciones y

organismos del sector publico, social y privado involucrados en tareas de
proteccion civil, asi los de otros municipios colindantes del Estado;

VL Promover la participacion social e integracién de grupos voluntarios al Sistema‘%.
Municipal;

VIl.  Fomentar la cultura de proteccion civil, a través de la realizacion de eventos,
campafias de difusién y capacitacion;

VIll. Formular el analisis y evaluacion preliminar de los dafios en caso de

emergencia o desastre e informar al Presidente Municipal,

IX. Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinaciéon tanto en situacion
normal, como en caso de emergencia; asi como los mapas de riesgos y
archivos histéricos sobre desastres ocurridos en sus municipios;

X. Promover la realizacién de cursos, foros, platicas, ejercicios o simulacros que
permitan mejorar la capacidad de respuesta de los participantes en Sistem -
Municipal;
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Establecer un Sistema de Informacion que comprenda, los directorios de
personas e instituciones cuyas funciones se relacionen se relacionen con la
proteccion civil, los inventarios de recursos humanos y materiales disponibles
en caso de emergencia; asi como los mapas de riesgos y archivos histéricos

sobre desastres ocurridos en sus municipios;

Establecer comunicacion con organismos 0 instancias especializadas que \)
realicen acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente la posible \Y
ocurrencia de fenomenos perturbadores en:

Discotecas, salones de fiestas, restaurantes, centrales de autobuses, instalaciones

municipales y casas de huéspedes;

Tornillerias, ferreterias, tiendas de abarrotes, mercados municipales, loncherias,

taquerias, tendejones, y cualquier negocio pequefio que represente algun riesgo;

Venta de gasolina en establecimientos no autorizados:

Anuncios panoramicos, puentes peatonales, paradas del servicio urbano,

alumbrado publico y drenajes hidraulicos;

Lienzos charros, circos o ferias eventuales;

Centros de desarrollo infantil y primario;

Vivienda en general y cualquier construccion de riesgo menor; y
. Las demas que no estén reservadas por la Ley, al Estado o la Federacion.

DIRECCION DE TRANSPORTES

R e e A A A

Dispensarios y consultorios médicos:
Parques vehiculares, unidades repartidoras de gas licuado de petréleo: e
(

Coadyuvar las autoridades competentes a la conservacion y mantenimiento de
los espacios fisicos que forman parte de la infraestructura vial donde confluyen
diversos modos de transporte individual o colectivo terrestre de pasajeros:

Tener a su cargo la atencion de los planteamientos derivados de la problematica %
del transporte colectivo y vial, expresados por las organizaciones sociales de este s
municipio, que se acerquen a solicitar la asesoria correspondiente; y

Coadyuvar en el ambito de su competencia con las autoridades estatales, en la

atencion de los conflictos generados con motivo de la prestacion del servicio de

transporte colectivo.
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VL.

VII.

VIl

XL

XIl.
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Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento, para el estudio y dictamen de los
proyectos y solicitudes relativas al otorgamiento, renovacién, modificacion o
revocacion de concesiones y permisos vinculados al uso de vialidades de
jurisdiccién municipal; \,
Planear el desarrollo urbano municipal y en su caso, coordinarse, previo acuerdo
del Presidente Municipal, con las autoridades federales, estatales y municipales
concurrentes en la materia; \
Planear, regular y ordenar el territorio de los asentamientos humanos y de los
centros de poblacion preservando el patrimonio cultural, ecolégico y urbano
edificado, conforme a las normas y lineamientos establecidos:

Planear, solicitar y administrar los recursos adecuados para la realizacién de las
diferentes actividades dentro de la Direccion;

Formular, proponer y conducir las politicas municipales en materia de
asentamientos humanos y desarrollo urbano;

Crear y proponer proyectos en materia de desarrollo urbano, mediante la
elaboracion de estudios, planes, programas, proyectos y normas técnicas
necesarias respecto del uso de suelo, infraestructura urbana, estructura vial,
transporte, equipamiento y servicios publicos, para instrumentar la zonificacion
urbana, la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y la protecciéon del
medio ambiente de los centros de poblacién y definir los criterios de desarrollo
urbano en la materia;

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo y otorgar, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas
aplicables, licencias de uso del suelo;

Proponer al Presidente Municipal acciones tendientes al mejoramiento del
equipamiento urbano municipal;

Regular, vigilar y controlar los usos y destina de areas verdes y predios de uso
publico;

Establecer y aplicar la normatividad para la utilizaciéon de la via publica, en los
casos en que se trate de actos o acciones para la realizacion o ejecucion de
trabajos relacionados directamente con obras privadas, salvaguardando las
facultades que en materia de transito municipal deba la Direccién de Seguridad
Ciudadana y Proteccion Civil

Vigilar el cumplimiento de la normatividad y obligaciones determinadas a los
inversionistas inmobiliarios por las autorizaciones de conjuntos urbanos y
edificaciones;

Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento, para el estudio y dictamen de los
proyectos y solicitudes relativas al otorgamiento, renovacion, modificacion o
revocacion de concesiones y permisos vinculados al uso de vialidades de
jurisdiccién municipal;

Ejercitar las acciones legales que procedan en contra de los actos que afecten los
intereses del Municipio en materia de desarrollo urbano;
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Opinar sobre autorizacién de la explotacion de bancos de material para
construccion, de conformidad con las leyes de la materia federales y estatales;
Vigilar y evitar la ocupacion del suelo no urbanizable dentro del territorio municipal:
Proponer e identificar las reservas territoriales del Municipio;

Convocar a los ciudadanos, a las organizaciones sociales y a la sociedad en
general, para recabar su opinién en el proceso de formulacién de los planes de
desarrollo urbano aplicables en el territorio municipal

Elaborar para su presentacion y correspondiente autorizacion por el Ayuntamiento,
el plan municipal de desarrollo urbano, el del centro de poblacion y los planes
parciales que se deriven de ellos, ademas, previamente se coordinara con las
autoridades estatales correspondientes, para la emisién oportuna del dictamen de
congruencia del Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

Autorizar en su caso y previa aprobacion del Ayuntamiento, cambios de uso del
suelo, de densidad e intensidad y altura de edificaciones;

Proponer al presidente municipal, disposiciones legales y administrativas,
tendientes a mejorar el desarrollo urbano;

Participar en la supervision de obras de urbanizacién, infraestructura vy
equipamiento de conjuntos urbanos, subdivisiones y notificaciones para
condominios, asi como, previo cotejo del cumplimiento de los requisitos que
establecen las normas aplicables, recibirlas mediante actas de entrega-recepcion,
que deberan ser inscritas en el registro publico de la propiedad;

Gestionar que el programa anual de ingresos y egresos del ayuntamiento,
considere los recursos financieros necesarios para la ejecucion de sus programas
y actividades;

Elaborar proyectos de convenios de colaboracién con instituciones publicas y
privadas en materia de desarrollo urbano para que en su caso sean aprobadas por
el Ayuntamiento;

Expedir y difundir en el municipio, los instructivos necesarios para la completa
observancia de las disposiciones legales del ambito de su materia, en
coordinacioén con las autoridades competentes;

Aplicar, en el ambito de su competencia y previo desahogo de la garantia de
audiencia, las sanciones correspondientes a los infractores, medidas preventivas y
correctivas, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en la materia y, en
su caso, notificar a las instancias competentes para que procedan conforme a
derecho;

Instrumentar con el gobierno federal, estatal y con los particulares, los
mecanismos tendientes a reubicar los asentamientos humanos localizados en
zonas de riesgo, tanto federales, estatales u de reserva ecologica;

Plantear los mecanismos de concentracién y alternativas para la adquisicion del
suelo requerido para el ordenamiento de asentamientos humanos y equipamiento
urbano;
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Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las que
sefalen las disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por
Presidente Municipal.

LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TENDRA COMO RESPONSABILIDAD LAS

VI.

VII.
VIiL.

XI.

XIl.

SIQUIENTES:

\&\
Planear, programar coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las
unidades administrativas adscritas a la direccion;

Ejecutar las obras publicas del municipio que se deriven de los programas de
inversiéon autorizados por el Ayuntamiento con apego y observancia en la Ley de

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y del Estado, asi como

sus reglamentos:

Programar, convocar y celebrar las licitaciones » concursos que tengan por objeto

la adjudicacion de contratos de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas:

Autorizar, supervisar, planear y validar la construccién de todo tipo de obra publica )
que se ejecute dentro del municipio;

Vigilar que la construccion de todo tipo de obra publica cumpla con los
lineamientos y normativas contenidas en las leyes y reglamentos aplicables a la

materia; %
Asesorar y en su caso, trabajar en forma coordinada con las dependencias
municipales y otras instancias auxiliares de la administracion publica municipal que

realicen obras publicas, en: a) La elaboracion de métodos constructivos con
tecnologias que se adecuen a la economia regional; b) Revision y aprobacion de
contratos de obras publicas; c) Propuestas para la contratacién de empresas de
supervision, control de obra y de control de calidad; d) Conceptuacion y ejecucion

de proyectos que por su naturaleza, complejidad y gran magnitud requieren una
atencion especial; y, €) Las demas que requieran las dependencias municipales

para la debida ejecucién de sus proyectos;

Proponer los lineamientos del programa de obra publica del Ayuntamiento. ;
Coordinar y ejecutar los planes y programas de obra publica y servicios del

municipio;

Impulsar y promover la participacion ciudadana organizada en la planeacién de las \
obras, acciones sociales basicas e inversiones a realizar recursos del ramo 33

Fondo Il | y IV; Ramo 28: y otros, dando prioridad a las necesidades de la

poblacién con mayor rezago social y pobreza extrema,

Promover la elaboracién de proyectos de pre-inversion, asi como validar obras de \’
impacto micro regional, N\

Promover la preservacién y proteccion del medio ambiente e impulsar programas

de desarrollo sustentable;
Actualizar periédicamente el padrén de constructores y de proveedores;
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LA DIRECCION DE CATASTRO ARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU

VI.

P e e e

Tramitar y autorizar pagos a proveedores y contratistas de bienes y servicios, asi
como de elaborar las estimaciones de avances y autorizaciones de finiquitos de
obras, asi mismo sera responsabilidad del Director de obras Publicas supervisar
fisicamente que las obras cumplan con las especificaciones contratadas, antes de
autorizar los pagos respectivos;

Realizar los estudios técnicos que se requieran para determinar y establecer las
obras y acciones de utilidad publica conforme lo establecen las leyes vigentes en
la materia;

En general todas las relativas e inherentes a sus funciones, en una coordinacion
de esfuerzos con las dependencias del gobierno federal y estatal respecto a los
programas y ejecucion de obras en los que tengan correlacién, con sujecion a las
Leyes Federales o Estatales que regulen esta materia;

Elaborar y actualizar los manuales de organizacién y procedimientos para
controlar las funciones y actividades que se realizan con los diversos
departamentos adscritos a la Direccién reservando su aprobacion al H. Cabildo;
Formular la bitacora de consumo de combustible por unidad de transporte adscrita
a la Direccion de obras Publicas; y

Las demas aplicables a su funcion.

COMPETENCIAS TIENE LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES Y FACULTADES:

Mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes del Impuesto Predial, el padrén
inmobiliario y la cartografia catastral Municipal a través del de informacion y el
desarrollo de su actividad;

Elaborar en los primeros cuatro meses del afo, los planos y tablas de valores
unitarios de suelo y construccion por zonas homogéneas y bandas de valor en
zonas urbanas y de predios rurales, por hectarea atendiendo a su clase y
categoria, para ponerlos al Tesorero Municipal;

Definir las zonas homogéneas y bandas de valor, tomando en cuenta los servicios
publicos y todos aquellos elementos fisicos, sociales, econdmicos historicos o
cualquier otro que influya en el valor de los predios;

Promover la participacion de los propietarios o poseedores de inmuebles, para que
a mas tardar el 30 de julio, realicen sus observaciones al proyecto de tablas de
valores;

Integrar y mantener actualizado los registros cartograficos, numéricos, alfabético,
de ubicacién, estadistico, histérico, evaluatorio y juridico del Catastro Municipal;
Practicar todo tipo de trabajos técnicos relacionados con la identificacion y
localizacion de predios mediante su deslinde y mesura y recabar los elementos
técnicos, juridicos, econémicos, sociales, estadisticos y demas utiles para su

control y registro;
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Deslindar, describir, clasificar, valuar e inscribir la propiedad raiz urbana,
suburbana y rustica del municipio, ya sea Federal, Estatal, Municipal o particular;
Conocer y registrar oportunamente los cambios que se operen en la propiedad
inmobiliaria y que alteren los datos que se integran en la cedula catastral;

Formular y mantener al dia los planos generales y parciales:

Registrar las caracteristicas del territorio municipal, urbanas, suburbanas vy
rusticas, a fin de apoyar las diversas dependencias y entidades en las tareas
propias de la planeacién en el desarrollo territorial;

Verificar la informacién catastral de los predios y solicitar a las dependencias y
organismos Federales y Estatales, asi como a los propietarios y poseedores de
predios, los datos, documentos o informes que sean necesarios para integrar o
actualizar el catastro municipal;

Ordenar y practicar visitas de inspeccion domiciliaria para verificar los datos
proporcionados en las declaraciones o avisos, asi como para obtener informacién
de las caracteristicas de los predios y proceder a su registro catastral cotejado;
Conocer y resolver los recursos administrativos de caracter catastral que procedan
en los términos de la Ley de Catastro;

Remitir a la Tesoreria por medio magnético o impreso, los cambios o
modificaciones que sufra la propiedad inmobiliaria y los valores catastrales;
Designar a la persona o personas que deberan presentar las visitas, inspecciones
u verificaciones y expedir las constancias de identificacién correspondientes;
Expedir cedulas catastrales, certificaciones, constancias y demas documentos
relacionados con los predios catastrales, previo el pago de los derechos
correspondientes en la Tesoreria;

Investigar y localizar los predios rusticos y urbanos propiedad del municipio;

Crear el Consejo Catastral Municipal, como 6rganos de consulta con todos y cada
uno de los integrantes;

Encargarse de la Secretaria Técnica del Consejo Catastral Municipal;

Formar y conservar el Catastro por medio de los sistemas informaticos;

Proporcionar el valor predial y catastral de los predios rusticos y urbanos
propiedad del municipio;

Realizar levantamientos topograficos, Aero fotogramétricos, geodésicos
cualquier otro mediante el que se efectué la exploracién y estudio del territorio
municipal, e intervenir en la determinaciéon de los limites municipales, en los

términos de las disposiciones legales vigentes;

Apoyar y auxiliar a las dependencias, organismos e instituciones de la
administracion publica estatal, cuyas funciones en materia de obras publicas,
planeacién y, en general, otras vinculadas al desarrollo urbano y rural, que
requieran de informacién contenida en el Catastro.

Autorizar los registros de los nuevos fraccionamientos y dar las altas
correspondientes de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Emitir notificaciones.

urbanas
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Revisar a peticion de parte interesada, las declaraciones del Impuesto que tienen
necesidad de tramitar en esta oficina si asi lo solicitan, sin costo adicional al
impuesto que estén obligados:

Coadyuvar dentro del ambito de su competencia en la solucion de diversos

e R S

problemas limitrofes;

Coadyuvar con las autoridades Federales y Estatales en la solucion de los
conflictos que se susciten en relacion a los limites del Municipio de Benito Juarez,
con otros Municipios;

Establecer las bases para el funcionamiento de la actividad de la valuacion en el
Municipio, regularlo y promover su mejoramiento;

Comunicar al area, de ingresos, por escrito, dentro de un plazo no mayor de diez
dias habiles, el valor catastral de los predios y las actualizaciones de avallos que
practique o cualquier otra modificacién que afecte la aplicacion del impuesto
predial;

Informar mensualmente al Tesorero de los asuntos de su competencia.

SEMAPA:

Prestar, dentro del territorio municipal y conforme a las leyes y disposiciones
juridicas aplicables, los servicios de suministro de agua potable, drenajes y
tratamiento de aguas residuales;

Participar en coordinacion con los gobiernos federal, estatal y municipal en el

establecimiento de las politicas, lineamientos y especificaciones técnicas conforme ¢

a las cuales debera efectuarse la construcciéon, ampliacion, rehabilitacion,
administracion, operacién, conservaciéon y mantenimiento de los sistemas de agua

potable, drenaje y tratamiento de aguas residuales;
Planear y programar la prestacion de los servicios de suministro de agua potable,
estado de guerrero y de otros ordenamientos legales aplicables;

drenaje y tratamiento de aguas residuales, en los términos de la ley del agua del
Realizar por si « a través de terceros y de conformidad con las normas juridicas
aplicables, las obras de infraestructura hidraulica municipal, incluida su operacion,

conservacion y mantenimiento; y
Las demas que le otorguen la Ley del agua del estado de guerrero en H.
Ayuntamiento, el presidente municipal y otras disposiciones legales aplicables.
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LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS TENDRA LAS SI;GUIENTES FUNCIONES:

VL.

VIi.

VIl

Xl

Planear, dirigir y controlar las actividades encaminadas a la prestacion del servicio

de limpieza;

Coordinar las labores de disposiciones final de los desperdicios sélidos en el

mercado Municipal,

Supervisar y controlar las labores del personal del servicio de limpieza;

Establecer en coordinaciéon con la Jefaturade  Servicios
Urbanos, las rutas de recoleccion de basura;

Planear los requerimientos para satisfacer las necesidades del servicio de

limpieza,

Proponer nuevas obras de jardines y coordinar el mantenimiento vy

embellecimiento de las existentes;

Distribuir y supervisar al personal a su cargo en las areas previamente

determinadas, sobre las actividades a realizar;

Determinar y prever oportunamente, la plantacion, riego o poda de plantas y

arboles de Ornato, asi como desempefiar y/o supervisar estas actividades:

Vigilar el uso» adecuado, conservacion y mantenimiento del equipo y herramientas

del Departamento;

Vigilar y supervisar el buen estado y funcionamiento de las fuentes de Ornato;

Recibir y atender quejas o solicitudes relativas al alumbrado publico;
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v Reglamento Intemo . Ayuntamiento Municipal de Tixtla Guerrero. Guerrero

v Lineamientos Técnicos para la Elaboracién de Manuales de OrganizacOn de
Unidades

v" Administrativas, Contraloria del Estado, 2012

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento Municipal de Tixtla de
Guerrero, Gro., a los 03 dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.
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Que con fundamento en lo establecido por el Articulo 98, Fraccién VI, de la Ley Organica
del Munigipio Libre_del \Estado de Guerrero, tengo a bien refrendar el presente Manual de
Org%%EEDN a I Municipio de-Tixtta\Guerrero, Gro.
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- - - El suscrito LIC. ALBERTO RODRIGUEZ JIMENEZ, Secretario General
del H. Ayuntamiento de Tixtla de Guerrero, Gro., quien actua, dando fe y
legalidad de la presente, con fundamento en el Articulo 98 Fraccion IX de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. - -=-=-=-=--=--

- - - Que la presente copia fotostatica, que consta de sesenta fojas utiles,
tamario carta por un solo lado, las cuales concuerdan fielmente en todas y
cada una de sus partes de la original, mismo que tuve a la vista y previo
(ofo] (=] [o MR e

- - - Lo que certifico para los efectos legales a que hay lugar, en la ciudad de
Tixtla de Guerrero, Gro., el dia tres de abril del afio dos mil veintitrés. - - -
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